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1 Zakladné identifika¢né udaje v roku 2019

Nazov:

Centrum pre deti a rodiny Trnava

Adresa

Botanicka 46, 917 08, Trnava

Telefonne &islo:

0903/703 424, 033/243 3004

E-mail: ded.botanicka@slovanet.sk
ded.botanicka@gmail.com
riaditel.trnava@ded.gov.sk

ICO/DIC: 00351628
2021175805

Pravna forma: Pravny subjekt

Zriad’ovatel”: Ustredie prace socialnych veci a rodiny
Bratislava

Riaditel’. PaedDr. Martina Krchnakova

Zastupca riaditel’a:

Mgr. Martina Kukuckova

Detsky domov Botanickd 46, Trnava bol zriadeny Ustredim prace socialnych veci
arodiny ako samostatna rozpoctova organizacia s pravnou subjektivitou diiom 10.12. 1985.

0Od 01.01.2019 sa Detsky domov Trnava transformoval na Centrum pre deti a rodiny Trnava.

Prest'ahovanim sa detského domova (v sucasnosti CDR Trnava) do novych priestorov
v roku 1996 nastala nielen formalna zmena z internatneho typu DeD na rodinny typ DeD, ale
zmenila sa celd ,filozofia vychovy®. Nové podmienky umoZziuji vytvorenie rodinnej klimy
vo vychovnom procese, ¢o vedie k vicSej samostatnosti a zodpovednosti deti. Deti sa aktivne
podiel'aji na kazdodennom zivote skupiny, spolu S vychovavatelom sa ucia varit, prat,
zehlit, nakupovat’ potraviny, ziskavaju socialne zru¢nosti pre zivot. Maji vacsi priestor pre
vlastné sukromie /na izbach st umiestneni maximalne po dvoch, troch/, kazdy vychovavatel
ma na skupine v 0sobnej starostlivosti 2-3 deti a v tomto vzt'ahu ma priestor na individualne

riesenie vzniknutych vychovnych situacii i perspektivne smerovanie pre zivotnu realitu.
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Od roku 2009 boli v Detskom domove, na Botanickej ulici, tri samostatné skupiny
Iv samostatnych bytovych jednotkach/, v roku 2015 boli premiestnené deti zo samostatnej
skupiny z pracoviska K. Mahra na kmenovu budovu na Botanickej 46, ¢im vznikla v tychto
priestoroch d’alSia samostatnd skupina. V tychto bytovych jednotkach, v 4 samostatne
usporiadanych skupinach, zije priblizne 40 deti. Od 1. 1. 2019 sa Detsky domov Trnava
transformoval na Centrum pre deti a rodiny Trnava (CDR Trnava).

CDR Trnava sa Specializuje nielen na pobytova formu starostlivosti, starostlivost’ v
profesionalnych nahradnych rodinach a svoju oblast’ pdsobenia rozsiril v realizacii pripravy
na profesionalne ndhradné rodicovstvo. Centrum vykonava aj ambulantna a terénnu formu
starostlivosti a to v oblastiach — nahradnej rodinne;j starostlivosti a CAN — syndromu. Od roku
2017 ma v Trnave na Kollarovej ulici ¢. 21 naSe centrum V prendjme 2-izbovy byt, ktory
funguje jako Priestor pre mladych dospelych.. Od r. 2019 mame v prenajme 3-izbovy byt,
ktory sluzi ako samostatne usporiadana skupina pre 3 mladych dospelych.

Pracovisko K. Mahra

V roku 2007 bolo k Detskému domovu Trnava, Botanickd 46 (v sGcasnosti CDR Trnava)
pri¢lenené d’alsie pracovisko na ulici K. Mahra. Tu boli vytvorené dve samostatné skupiny:
samostatnd vychovna skupina a Specializovand vychovnd skupina pre deti s tazkym
zdravotnym postihnutim. V roku 2015 bola na uvedené pracovisko premiestnend samostatna
skupina pre mladych dospelych, ktord vsak zanikla v juli 2015. Specializovana samostatna
skupina bola vroku 2015 zrusend premiestnenim deti do Detského domova Piestany.
Priestory pracoviska K. Mahra boli nasledne uzatvorené v sulade s aktualnou koncepciou
nasho CDR Trnava.

CPPNR — Centrum podpory profesionalnym nahradnym rodinam

Starostlivost’ naSim detom poskytujeme iv profesionalnych nahradnych rodinach -

v stiCasnosti mame 10 profesiondlnych rodin, Vv ktorych zije 19 deti + 5 mladych dospelych.

Je pozitivne, ze siet’ profesiondlnych nahradnych rodin pri naSom centre je ustilena
a pomerne Siroka. Vd’aka tomu nemala Cast’ nasich deti moze zit’ a vyvijat' sa v podmienkach
skuto€nej rodiny.

Koordinator CPPNR je mentorom pre 3 centra pre deti a rodiny — Skalica, Holi¢ a Piestany.
Mentoring je proces riadenia a usmerfiovania, ktory stoji na zavizku medzi oboma ucastnikmi
zdiel'at’ skusenosti, zazitky, postrehy a vedie k osobnostnému a profesiondlnemu rastu
mentorovaného. V roku 2019 sme uskuto¢nili 3 stretnutia.

Naplnou prace mentora je:

o oboznamenie sa s legislativou tykajucou sa PNR;
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o poskytovanie vSetkych dostupnych informacii ziskanych z pracovnych stretnuti,
ktorych sa zacastni ako koordinator CPPNR,;

o stretavanie sa s 0dbornym timom mentorovaného CDR;

o telefonicka a emailova dostupnost’ pre mentorovany CDR;

o moznost’ poskytovania vzdelavacich materidlov a r6znych aktivit;

o v osobitych pripadoch sa mentor obracia na metodika Ustredia PSVaR;

o je napomocny pri organizovani celoslovenskych, krajskych pracovnych stretnutiach.

(odbornych timov, PNR, .....).

OT CPPNR uskuto¢nil vroku 2019 dvakrat kurz Pripravy na vykonavanie nahradnej
starostlivosti a to v obdobi februar — april a september — november 2019. Spolu sme vyskolili
18 zaujemcov o vykonavanie tejto profesie. Z nich sme 3 zaujemcov prijali do pracovného
pomeru na poziciu profesionalny nahradny rodi¢. Kurzu Pripravy na vykonavanie nahradne;j
starostlivosti, formou prednasky vramci témy ,PNR ako zamestnanec, sa zucastnili aj

nasi profesionalni nahradni rodicia, ktori ucastnikov kurzu oboznamili o svojej praci.

Nase CDR, zastipené koordinatorkou OT, bolo ¢lenom celoslovenskej pracovnej skupiny, v
ktorej sa vytvarala pomocna publikacia pre vedenie kurzu na pripravu novych PNR.
Stretnutia sa konali v Poprade, v obdobi 13. - 15. 5. 19, 22. — 24. 05. 19 a 29. - 31. 05. 2019.
Stretnuti sa z(&astnilo 16 subjektov (MPSVaR, Ustredie PSVaR, Urady PSVaR, §titne
a nestatne CDR, PNR, RPPS, akademicka obec).

V mesiaci novembri 2019 sa nasi PNR zacastnili 2. roénika konferencie profesionalnych
nahradnych rodi¢ov v Liptovskom Mikuldsi. Za nase zariadenie sa zcastnili - p. Balaz
Miroslav, ktory vykonava funkciu predsedu Trnavského kraja za sekciu profesionalnych
nahradnych rodicov, p. Balazova Zdenka, p. Dov¢ik Frantisek.

Témy konferencie:

- odmenovanie PNR, IN 040/2019 - (¢inna od 01. 07. 2019,

- legislativne ukotvenie pozicie PNR,

- dovolenky PNR,

- udrzatel'nost PNR.

Odborny tim NP DEI NS III — v zloZeni $tyria socialni pracovnici a dvaja psycholégovia




Realizacia opatreni - ambulantnou formou a terénnou formou na zaklade § 59 Zakona ¢.
305/2005 Z. z o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Cielovou skupina pre opatrenia ambulantnou a terénnou formou boli za rok 2019:

o deti uktorych bol ohrozeny zdravy socialny, alebo psychicky vyvin z dévodu
syndromu CAN,

o rodiny so Specifickym problémom a pri krizovych situdciach v suvislosti so
syndromom CAN,

o nahradni rodicia a deti v nahradnej rodinnej starostlivosti, ktori sa ocitli v situacii, ze

potrebovali poskytovanie podpory, socialneho alebo iného odborného poradenstva.

Forma, ktorou boli opatrenia vykonavané
o ambulantnou

o terénnou formou
Cielova skupina centra
Centrum vykonavalo opatrenia prioritne pre okresy Trnava a v jednom pripade pre okres

Piest’any.

Pomoc a podpora v ramci opatreni NP DEI NS 111 za rok 2019 v &islach

V ramci ambulantnych a terénnych opatreni sa spolupracovalo s 9 rodinami (55
klientov), z toho bolo 36 rodi¢ov/inych dospelych oséb a 19 deti. Bolo realizovanych 234

hodin priameho vykonu préce, z toho 54 hodin ambulantnou formou a 180 hodin v teréne.

Pozitiva ambulantnych a terénnych opatreni v praxi a spitna vizba od klientov

Podarilo sa wvytvorit' priestor pre kvalitnejSie, efektivnejSie a intenzivnejSie
poskytovanie pomoci a podpory rodinam a detom. Vytvorit' funkénti a efektivnu siet’ pomoci,
prostrednictvom institlcii, rodinnych prislusnikov a pod. Taktiez sa podarilo efektivne
napliiiat’ ciele a alohy stanovené v plane SP, menej administrativy, viac ¢asu a priestoru na
pracu s klientmi, priestor na vybudovaniu vztahu - klient - socialny pracovnik, klient —
psycholog. Moznost’ orientovania sa na pozitiva klientov a posiliiovanie tychto pozitiv,

orientacia na riesenie problémov hl'adanim zdrojov rodiny.



Spitna vizba - Klienti chceli a mali zaujem dobrovol'ne spolupracovat’. Ocenili partnersky
pristup, reSpektujucu komunikaciu, pristup zamerany na klienta/Cloveka, zaujem o ich

prezivanie a o ich problémy.

Sidlo pre poskytovanie ambulantnych a terénnych opatreni Centra pre deti a rodiny

Trnava
Odborny tim ma pracovisko priamo v sidle Centra pre deti a rodiny Trnava, a to na

Botanickej ulici 46, v Trnave.

Kontakty
e-mail: cdr.npdei.trnava@gmail.com, tel.kontakt: +421 918 831 140

Opis vnutornych a vonkajsich priestorov centra

Cinnost’ CDR bola zabezpe¢ovana v kmetiovej budove (samostatne usporiadané skupiny
+ administrativna budova) a v profesionalnych nahradnych rodinach:

o V kmenovej budove na Ulici Botanickd 46 v Trnave, v Styroch samostatne
usporiadanych skupinach,

o v administrativnej budove a v kancelariach odborného timu a CPPNR,

o v profesionalnych nahradnych rodinach.

o Vv Priestore pre mladych dospelych - v 2-izbovom byte v prenajme, ul Kollarova 21,
Trnava

o Vv samostatne usporiadanej skupine pre mladych dospelych, v 3 - izbovom byte, Na
hlinach 49, Trnava

V centre, v kmenovej budove na Ulici Botanicka ¢. 46, st vytvorené 4 samostatne
usporiadané skupiny.

Administrativna ¢ast a kancelarie odborného timu a tuseku timu Centra podpory
profesionalnych nahradnych rodin (CPPNR) st sti¢astou arealu centra.

V profesionalnych rodinach sa vykonava starostlivost’ o deti v podmienkach profesionalnych

nahradnych rodi¢ov pod zastitou timu CPPNR.

Budova centra je jednoposchodova, v ktorej sa nachadzaju 4 samostatne usporiadané skupiny.
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Vstupny priestor tejto budovy bol v r. 2019 vybaveny novym zabradlim a kniznym kuatikom,
pozostavajucim z0 sedacej sipravy, Kniznice a stolika.
Samostatne usporiadané skupiny st rovnako priestorovo rozmiestnené.

Pozostavaju z nasledovnych miestnosti:

1. vstupna chodba,
2. miestnost’ na odkladanie topanok,
3. hala,
4. miestnost’ vychovavatel'ov + hygienické zariadenie (WC, umyvadlo, sprchovy kut),
5. obyvacia miestnost’, TV, sedacia suprava,
6. hygienické zariadenie deti — samostatné kupel'ne reSpektujiice sukromie klientov:
o chlapci ( 2x umyvadlo, 1x sprchova kut, 1x zrkadlo, 1x WC),
o dievc¢ata ( 2x umyvadlo, 1x vana, 1x sprchovy kut, 1x WC, 1x zrkadlo, )
7. jedalen — jedalenské stoly + stolicky + skrine,
8. kuchyna,
9. sklad potravin,
10. herna,
11. spalina so vstupnou predsieniou 4x, kazda spalna pozostava: 3x postel’, 1x pisaci stolik,

skrinky na $kolské potreby a v kazdej predsieni je skrinova zostava na oblecenie deti,

Exteriér centra — aredl centra je zabezpeCeny Zelezobetonovym oplotenim s dvoma

samostatnymi vstupmi, ktoré sa uzamykaji v pravidelnych ¢asovych intervaloch.
Na volnocasové aktivity a relax moézu deti vyuzivat ihrisko (asfaltovo-betonové),
pieskovisko, hojdacky, preliezacky, trampolinu, bicykle, kolobezky, korcule.
Aredl centra dopiia kvetinové a stromova vysadba.
V r. 2019 sme areal vybavili detskym drevenym dom¢ekom na hranie a detskym ihriskom.
Centrum nedisponuje priestormi vhodnymi na vykonéavanie opatreni pobytovou

formou pre rodicov a iné blizke osoby deti.



2 Koncepcna ¢innost’

Priloha k Organizaénému poriadku

Schéma organizatnej Struktiry

Centrum pre deti a rodiny Trnava, Botanickd 46, 917 08 Trnava

riaditel

I

Ekonomicko-previdzkovy tisek, vedici isckul |
mzdir,personalista

Usek starostlivosti

“vediici tseku - vychovavatel

]

Centrum podpory

profesiondlnych roditov

koordinator/socidlny pracovnik

[aetovnik [ 1]
socidlny pracovnik(z 1. Samostatne usporiadand skupina| 3. Samostatne usporiadana skupina
f—{toho NPDEI NS IIl 1 3 -samostatnd skupina H—1 samostatnd skupina
lekonomlckv zamestnanec l 0,5] ivazok) Botanicka 46, Trnava Botanicka 46, Trnava & 2
socidlny pracovnik 1
vychovévatel 3 vychovévatel 3
——lspréva pohladévok, registratiira l 1 I -—lpsvcholég 2 mmom‘,’ vychava'va(er — s pamocn* Myetiovatater 2
pomocny vychovavatel sEA | 1 pomocny vychovévatefsea | 1| [ l % I____
L
Ihospuda’r J 1 l 2. Samostatne usporiadand skupina 4. Samostatne usporiadand skupina
P y pedagdg 3 -samostatnd skupina 4 samostatna skupina
¥ Botanickd 46, Trnava Botanickd 46, Trnava
(chovavater 3 [chovavater 3 dticatind rodjna:; 14
__{ S S I I pomocny vychovavatef 2 pomocny vychovavatel 2
Gdribar, vodic 05 r - - ra
pomocny vychovévate! s EA 1 pomocny vychovévatel s EA 1
Kapacita: 73 forma
PIOZ?K uvazkov: 60 psycholég 2 & skupl skupina pre miadych
riaditel X souslny» dospelych (3 MD]
profesiondlna ndhradnd rodina 14 pracovnik/asistent 4
sociélnv‘pracovnik (2 toho NPDEINS IIf 1 Gvizok) 5 socidlne] prace 3-izbovy byt - Na hlinich 49, Trnava
psycholdg 3
$pecidlny pedagég 1 |
Ambulatni/terénna forma: psycholog 2 Priestor pre mladych dospelych (2 MD)
socidlny pracovnik/asistent soc. préce 4 L izbovy byt -Kolldrova 21, Trnava
zam. priameho kontaktu: 25
- vychovavatel 12 *
- pomocny vychovévatel 8
- pomocnj vychovévatel s EA EA- 4 *
ekonomick agenda)
veduci Gseku - vychovavatel 1 Schéma organizanej Struktdry je platnd od 17.10.2019 a G&innd od 01.11.2019.
ekonomicki zamestnanci 45
prevadzkovi zamestnand 05

RS
.,pl&énax%g:

Ustredie préce,
socidlnych veci

-G

Ustredia prace, socilafch veci a rodiny

V Bratislave schvalil dia: 7&. /6. &5 7S
Ing. Stefan Sulek
a rediny, nsmestnik sekcie socislnygpedi a rodiny
§1267 Bratislava
10 74 530

Centrum pre deti 2 rodiny Trnava

Botanické 46

V Trnave predkladé dig:17 36, 20282va

PaedDr. Mar{D@Kr0UBEAG28

riaditelka centra pre deti a rodiny

1.4,

Pocas kalendarneho roku 2019 sme uskutocnili nasledovné organiza¢né zmeny:

o Od 01.01.2019 sa zmenil pocet Gvidzkov z54 na 60, vytvorilo sa 6 novych

pracovnych miest (4 socidlni pracovnici a 2 psycholégovia) a novy usek

(ambulantna a terénna forma).

Od 01. 04. 2019 sa zmenil pocet tvdzkov z 60 na 61, vytvorilo sa 1 nové pracovné

miesto (0,5 ekonomicky zamestnanec a zvyseny 0,5 na 1 ekonomicko-

prevadzkovy usek, veduci useku).

vychovavatel/PR)

mladych dospelych).

Od 01. 08. 2019 — sa zmenil pocet uvdazkov z61 na 60 (zrusené miesto

Od 1. 11. 2019 sa zmenila kapacita zo 70 na 73 miest (vytvoreny priestor pre




K 01.01.2020 celkovy pocet miest zodpoveda kapacite naSho zariadenia, Co je 73 deti,

ktorym sa starostlivost’ poskytuje Vv:

o 4 samostatne usporiadanych skupinach - 40 miest,

o V14 - ich profesionalnych nahradnych rodinach - 28 miest,

o V byte uréenom pre 3 mladé dospelé osoby,

o V priestore pre 2 mladych dospelych.
Z celkového poctu 73 deti moze centrum poskytnut’ (v pripade vol'ného miesta na samostatne
usporiadanej skupine) 2 miesta na vykonavanie opatreni pobytovou formou na dohodu pre

diet’a.
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3 Vizia a stratégia

Prioritou Centra pre deti a rodiny Trnava je poskytnut’ kvalitu vychovy v
prostredi, ktoré ¢o najvernejsSie pripomina skutoény domov, v ktorom bude reSpektovana
ich jedine¢nost’ a v ktorom sa budu citit’ prijemne.

Viziu budeme napiiiat’ zapajanim rodiny do Zivota deti, odbornostou pri vytvarani
rodinnych podmienok zabezpefeni neustadlym rozvojom zamestnancov a spolupracou s

odbornou verejnostou v oblasti ochrany deti a socialnej kurately.

Motto: ,, Nase centrum — nasa diel’iia tvorivosti a Pudskosti“

Filozofia = CDR, centrum podpory profesionalnych nahradnych rodin, CDR so zameranim
na pobytovua starostlivost’, terénnu a ambulantni pracu s rodinou. Filozofiu sme obohatili
0 intenzivnu podporu vzt'ahu biologickej rodiny s dietatom. CDR je neoddelitel'nou sucast'ou
kultirno — spolocenského zivota Mesta Trnava. Od 01. 01. 2019 Centrum pre deti a rodiny
Trnava rozsirilo svoje kompetencie v oblasti terénnej a ambulantnej prace a to konkrétne
vV oblasti nahradnej rodinnej starostlivosti a syndromu CAN. Tim Centra podpory
profesiondlnych nahradnych rodin realizuje pripravu novych uchddzacov na poziciu -
profesionalny nadhradny rodic.

V starostlivosti o deti a mladych dospelych sme sa riadili Dohovorom o pravach
dietat’a, Zakonom 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele v zneni
neskorSich predpisov, Vyhlaskou MPSVaR SR €. 643/2008 Z.z., Zdkonom 36/2005 o rodine
Vv zneni neskorSich predpisov, Koncepciou zabezpefovania vykonu sudnych rozhodnuti
Vv detskych domovoch na roky 2012/2015 s vyhladom do roku 2020 - Plan transformacie a

deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti.
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4 Analyza klientov

A) Pocet klientov

K datumu Pocet deti (z toho dievcat) Pocet mladych dospelych (z
toho dievcat)

K 31.12. 2019 63 (31) 5()

B) Pocet klientov jednotlivych samostatne usporiadanych skupin k 31.12.2019

Skupina 1. 2. 3. 4.
Pocet deti

‘ 10(6) 8(5) 10(6) 10(3)
(z toho dievcat)
Pocet mladych
dospelych 0 0 0 0
(z toho dievcat)

C) Krajova prisluSnost’ deti k 31.12.2019

Trnavsky

Trenc¢iansky

Bratislavsky

Zilinsky

Trnava
Hlohovec
Piestany
Galanta
Senica
Nové mesto
nad Vdhom
Bratislava
Senec
Malacky
Martin

D) Struktira deti k 31.12.2019

21
44
30
43
60

40

20

59

176
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Pocet
v skupine
Pocet v PR 1 0 4 4 4 7 0 4

priemerna dizka pobytu 3,96 4,34 4,05 4.80 5,06 491 4,74
pocet odidenych deti 21 23 20 16 20 14 22
pocet prijatych deti 14 15 7 7 9 21 14
Percento odidenych deti  25% 26% 27% 23% 31% 20 % 35%
z celkového poctu deti

v tom roku

Nasim cielom je zvysit' pocet odidenych deti intenzivnou terénnou a ambulantnou pracou

s biologickou rodinou prip. s ndhradou rodinou.

E) Specifické potreby

Telesné postihnutie

Zmyslové postihnutie 0 0 1 1 1 1 0
Mentalne postihnutie 6 6 3 3 7 11 0
Psychiatrické dg. 11
Kombinované 3 3 0 0 0 0 0
postihnutie

F) Studne rozhodnutia o umiestneni k 31.12.2019

- neodkladné opatrenie 10
- nariadenie ustavnej starostlivosti 45
- vychovné opatrenie 3
- MD - dohoda 5
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G) Surodenecké skupiny k 31.12.2019

V stcasnosti mame v prenajme 3-izbovy byt s kapacitou pre 3 mladych dospelych a Priestor
pre madych dospelych s kapacitou pre 2 mladych dospelych. Nase centrum pristupuje
k rozdeleniu strodencov len vo vynimoénych pripadoch, s velkym respektom a v stlade
S internymi smernicami a postupmi.

H) Struktira rodi¢ov deti k 31.12.2019

Nemozu 35 28
Nechcu 12 24
nevedia 24 7

» nemoZu: neziju, su vo vykone trestu, v nemocnici, zbaveni spdsobilosti na pravne ukony,
patologické javy spojené so zavaznym zanedbavanim starostlivosti o dieta, mentalna
retardacia, zavislosti, extrémna chudoba, tazka v danej chvili nerieSitelna udalost’ v
rodine...

» mnechcu: opustia dieta, navrhnl umiestnenie dietata do zariadenia, rodi¢ dal suhlas k
osvojeniu...

» nevedia: nemaju rodiovské zrucnosti, nemaji socialne zru¢nosti, niektoré maloleté

matky, zdravotny stav rodica...

1) kontakty s rodi¢mi a blizkymi pribuznymi

kontakty — osobny, telefonicky, soc. siete, pisomny

rodicia

blizki pribuzni — myslené strodenci, tety, ujovia, stari rodi¢ia, krstni rodi¢ia

Pocet deti Kontakt s rodinou
r. 2018* 69 88
r. 2019%** 63 89

*Pocet umiestnenych deti k 31.12.2018
**pocet umiestnenych deti k 31.12.2019

J) blizke osoby, CDR Trnava
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blizke osoby myslené z programu BUDDY a blizke osoby, ktoré nas sami kontaktovali za
ucelom stretavania sa s detmi. Nie rodina - vSetci okrem rodiny.

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Blizke osoby 2 3 5 6 9 22
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5 Personalna analyza

5.1 Udaje o zamestnancoch v roku 2019 (k 31.12.2019)

_ 3
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5.2 Vzdelavanie, rozvoj zamestnancov

Pedagogicky personal je zlozeny z veducej useku starostlivosti o deti, 4 koordinatorov
samostatne usporiadanych skupin, 12 vychovavatel'ov (z toho 4 koordinatori). Pomocny
personal tvori 12 pomocnych vychovavatel'ov (z toho 1 gazdind - pomocny vychovavatel
s ekonomickou agendou) na kazdej samostatne usporiadanej skupine. Personal je vekovo je

roznorody — od mladych aZ po skusenych pedagogov.
Vedenie CDR Trnava podporuje dalsie vzdelavanie pedagogov, odbornych

zamestnancov. Ddlezité je vzdelavanie v oblasti psychologie, pedagogiky, v osobnostnej
a socialnej vychove, v oblasti vztahovej vdzby, v oblasti inovativnych metdd prace, v novych
metodach prace uplatiiujucich sa v transformacii CDR, terapeutické kratkodobé vycviky,
testovacie techniky, rieSenie vztahov (klient — pedagog, klient — klient). Cielom je aj
vzdelavanie veducich zamestnancov. V ramci priebezného vzdelavania maju zamestnanci
svoj vlastny program pre odborny rast a vzdelavaju sa na zaklade jednotlivych pontk
UPSVaR, MPC, SPU, SSU, OZ Usmev, Navrat a i.

Vroku 2019 prebiehalo adaptacné vzdelavanie zaéinajucich pedagogickych a
odbornych zamestnancov Vv sulade s platnou legislativou.

Ulohou riaditel’ky je podporovat’ a iniciovat’ kontinudlne vzdeldvanie pedagogickych
a odbornych zamestnancov v ramci ponuky akreditovanych vzdelavacich programov
a zaroven zodpovedat za koordinaciu vzdelavania podla ro¢ného planu kontinudlneho
vzdelavania. Vzdelavacie aktivity vr. 2019 boli prispdsobené aj transformacii Detského
domova na Centrum pre deti a rodiny, prednostne s obsahovym zameranim na oblasti: CAN

syndrom, nahradnd rodinna starostlivost’.

Kategorie pedagogickych/odbornych zamestnancov (psycholog, Specialny pedagog) k 31.
01. 2019

Vychovavatel/odborny zamestnanec 12+1/6
(psycholog, Specidlny pedagog) V Zmysle organizacnej Struktiry
Spolu 12 (+ 1 veduci useku starostlivosti o deti —

vychovavatel’)/ 6 ( 3 psycholdég kmenovy + 2
psycholog NP+ $pecialny pedagog

Kariérové stupne pedagogickych zamestnancov stav k 31.01.2019

Zacinajuci pedagogicky/odborny 3/2
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Zamestnanec

Samostatny pedagogicky/odborny 11+1/4
Zamestnanec

Pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou 1
Pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou 1

Kariérové pozicie

Pedagogicky zamestnanec Specialista

Veduci zamestnanec

Uvadzajuci 1/0
pedagogicky
zamestnanec/uvadzajuci

odborny zamestnanec

Koordinator samostatne 4/1
usporiadanych

skupin/koordinator

Riaditel’ka CDR - 1

Veduca useku starostlivosti o deti — 1

CPPNR

Koordinator prevencie 5/9

(psycholog/  socialny

pracovnik)

Spolu 20 Spolu 2

Kvalifikovanost’ pedagogickych/odbornych zamestnancov k 31. 12. 2019

Pocet Kvalifikovanych Nekvalifikovanych Spolu
Pedagogicki 4+1 4 9
zamestnanci

Odborni zamestnanci 2 3 5
Spolu 7 7 14

Iné formy rozvoja a vzdelavania v roku 2019:
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o aktivity s vyuzitim certifikovaného canisterapeutického psa (socialny pracovnik
a psycholog v rdmci sedeni),

o odborné a medzinarodné konferencie, metodické stretnutia odbornych zamestnancov

napr. Konferencia ,,Nové poznatky vo vztahovej védzbe a ich praktické vyuzitie®,
odborna konferencia: ,.Specifikd prace s marginalizovanymi komunitami®, odborna
konferencia ,,Sexudlne spravanie deti*, odbornd konferencia ,,Korene agresivity v ranom
detstve®, II. Roénik konferencie PNR,, medzinarodna konferencia ,,Mosty v socialno-
pravnej ochrane®, konferencia socidlnych pracovnikov,

o seminare, kurzy, napr. Semindr ,,Korene zavislosti“ s PhDr. Janom Svobodom, odborny
Seminar ,,Detska agresivita — kam az to moze zajst™

o odborné gkolenia, napr. Skolenie komunikadnych zruénosti: ,Re$pektovat a byt
reSpektovany®, Skolenia manazérskych zrucnosti, Skolenia novych zamestnancov,
vodicské skusky

o workshopy, napr. ,,Skupinova dynamika“

o pracovné stretnutia riaditelov, zamestnancov CDR organizované UPSVaR a cez Forum
riaditelov a zamestnancov CDR,

o prezencnd ¢innost’ naSich zamestnancov — vedenie pripadovych konferencii,

o individudlne a skupinové supervizie uskutocnené podla planu supervizii

Pravidelné i mimoriadne porady:

o porady- veducej useku starostlivosti, koordinatorov samostatne usporiadanych
skupin, odborného timu — 1 x tyzdenne

o prevadzkové porady (vSetci zamestnanci a vedenie CDR) — minimalne 2 x
rocne,

o porady centra podpory profesionalnych nahradnych rodin CPPNR a riaditel’ky
- 1 x tyzdenne, prip. podla potreby,

o porady NP DEI a riaditel’ky CDR — 1 x tyzdenne, prip. podl'a potreby,

o porady ekonomického tseku, vedicej ekonom. useku a riaditel’ky CDR - 1 x
tyzdenne, prip. podl'a potreby,

o porady profesionalnych nahradych rodiCov (zamestnanci useku CPPNR,
profesionalni nahradni rodicia, prip. riaditelka CDR) — 1 X mesacne,

o domovarske stretnutia (vSetky deti, vedenie CDR, vychovavatelia, odborny

tim) — podl'a potreby, minimalne raz kvartélne,
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o komunity samostatne usporiadanej skupiny — 1 X tyzdenne (vSetci klienti
samostatne usporiadanej skupiny, vychovavatelia, pomocni vychovavatelia
danej skupiny, ktori st vdany den v pracovnej zmene, V pripade potreby
odborny tim prip. vedenie), 1 X mesacne (vSetci klienti samostatne usporiadanej
skupiny, vSetci vychovavatelia, pomocni vychovavatelia danej skupiny a podla
potreby ¢lenovia odb. timu, vedeniec CDR)

o vychovné ,Sestky” (vSetci vychovavatelia a pomocni vychovavatelia danej
skupiny, vedenie CDR, odborny tim) — 1 X mesac¢ne

o mimoriadne porady V pripade organiza¢nych zmien a pri rieSeni mimoriadnych

udalosti.

Supervizia v CDR Trnava bola vr. 2019 realizovana v stlade s usmernenim
zriad'ovatel’a zr. 2017, internou normou ¢. 101/2015 a s prihliadnutim na prideleny financny
rozpocet. Superviziu zabezpecila supervizorka — PhDr. Margita Brutovska. Supervizia bola
zabezpecovana v dvoch formach — individualnou alebo skupinovou supervizou.

Jej cielom bolo najméd zvySovanie profesionality prace v CDR. Napomahala pri
rozvoji a zlepSovani pracovnych vzt'ahov, pri rieSeni problémov, zabrafiovala uplatiiovaniu
stereotypnych postupov a prindsSala novy pohlad na moznosti rieSenia najmi zlozitych
pripadov a situacii. Ulohou supervizie bolo aj zabezpedenie prevencie proti syndrému
vyhorenia zamestnancov apomoc pri hladani vhodnych spdsobov vyrovnavania sa
S emocionalne naronymi situaciami.

Trvanie supervizie: individualna supervizia — 1 alebo hodinova

skupinova supervizia — 1 alebo 2 hodinova
Frekvencia: 1x polro¢ne, prip. 1 x Stvrtroéne, pripadne nerovnomerne pri
skupinovej supervizii, pri individudlnej supervizii je frekvencia stretdvani 1 x polorocne
pripadne je rozdelend nerovnomerne pocas kalendarneho roka a podla aktuédlnej potreby

Vyber supervizora: na zaklade prieskumu trhu podla § 9 ods. 9 zdkona ¢. 25/2006

0 verejnom oObstaravani a 0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov
Vystupy: prezencna listina, alebo potvrdenie 0 Gcasti (zabezpeci supervizor)

Priestorové podmienky: skupinové supervizie boli realizované Vv spolocenskej miestnosti

CDR, individualne supervizie podla dohody supervizora a supervidovaného taktiez

v priestoroch CDR.
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Hodnotenie zamestnancov: hodnotenie bolo na konci kalendarrneho roka realizované
formou dotaznika sebahodnotenim, nasledne hodnotenim priamo podriadenych
zamestnancov nadriadenymi zamestnancami  (gazdina, Koordinator, vedtci useku
starostlivosti), ktoré boli podkladom pre pridel'ovanie koncoro¢nych odmien, prip. osobnych

priplatkov zamestnancom. Dotaznik bol sti¢ast’ou internej normy o odmenovani za pracu.
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6 Kontrolna ¢innost’

Kontrolna ¢innost’ sa uskutoc¢tiovala podl'a planu kontroly. Bola zamerana na kvalitu
prace, pracovnt disciplinu, dodrziavanie pracovného ¢asu. Riaditel’ka bola priamo
zainteresovana do kontroly v CDR a ziskavala si tak obraz o vysledkoch a kvalite prace
Zzamestnancov.

V kontrolnej ¢innosti sa vychadzalo z planu kontrolnej ¢innosti pre prislusny kalendarny
rok. Ciel'om bol aj zaujem a citlivy pristup vychovavatel'ov k detom, dosledné rieSenie ich
problémov, zaujem o Cinnost’ deti v skole i mimo nej. Kontrolami zistené nedostatky na

vsetkych tusekoch boli priebezne odstranované..

Formy a prostriedky:

» kontrola pedagogickej a ostatnej dokumentacie,

» kontrola prace koordinatora, vychovavatela, pomocného vychovavatel'a, veducej useku
starostlivosti, ostatnych zamestnancov,

» kontrola starostlivosti o deti na samostatne usporiadanej skupine, v PNR,

Y

hospita¢na ¢innost' na skupine spojena S pripravou na hospitaciu a predhospitaény
rozhovor, pedagogickym pozorovanim a analyzou vychovného procesu, pohospitaénym
rozhovorom,

priame vychovné posobenie riaditel’ky CDR, veducej Giseku starostlivosti o deti,

kontrola dodrziavania pracovného poriadku, etického kodexu a d’alsich internych noriem,
kontrola dodrziavania vnutorného poriadku CDR vychovavatel'mi, detmi,

kontrola pedagogického dozoru nad detmi,

YV V. V V V

rozhovory s vychovévatel'mi a pravidelna sledovanost’ interiéru skupin i exteriéru CDR

z hl'adiska hygienického, estetického a ucelového,

» iné podl'a potreby.

Krajska prokuratura 27.02.219 Bez nedostatkov
Trnava
Okresna prokuratura 28.05.2019 Bez nedostatkov
Trnava
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Komisar pre deti 12.06.2019
Narodné stredisko pre
[udské prava

UPSVaR Bratislava

InSpektorat prace Trnava
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Bez oficialneho zaveru
(monitorovanie
dodrziavania prav deti)
Bez oficidlneho zaveru
/autorka podnetu
nesuhlasila s nasim
obozndmenim vysledkov
kontroly, kedZe bola bez
nedostatkov)

Presetrenie podnetu —
dotaznik spokojnosti
zamestnancov — vysledky
v ramci normy

Presetrenie podnetu —
bossing na pracovisku,
pracovno-pravna agenda -
bez nedostatkov



7 Vychovné prostredie

Prioritou Centra pre deti a rodiny Trnava je vytvorit’ doverné profesionalne prostredie,
ktoré zvysi Sancu kazdého dietat’a, aby zazilo pocit skuto¢nej rodiny. Pre deti s minimalnou
moznostou navratu do rodin je naSou primarnou ulohou poskytnut’ kvalitu starostlivosti a
vychovy v prostredi, ktoré ¢o najvernejSie pripomina skuto¢ny domov, v ktorom bude
re$pektovana ich jedineénost’ a v ktorom sa budu citit’ prijemne. Viziu napiiiame zapajanim
rodiny do Zivota deti, odbornostou pri vytvarani rodinnych podmienok zabezpecent
neustalym rozvojom zamestnancov a spolupracou s odbornou verejnost'ou v oblasti ochrany

deti a socialnej kurately.

Motto: ,,Nase centrum — nasa dielna tvorivosti a Pudskosti“

Viziu a stratégiu sme doplnili 0 plnenie vychovného ciel’a :

Vychovar z dietata slusného, ludského, samostatne tvoriaceho, mnohostranne aktivneho
¢loveka, vybaveného zdakladnymi vedomostami, schopného ziskavat, triedit a spracovat
informacie, efektivne pouzivajuceho moderné informacné systémy a aktivneho v pouzivani
materinského jazyka.

Na splnenie vychovného ciel'a sme:

e humanizovali sme vychovny proces - dosledne sme uplatiiovali prava deti

a vytvorili sme tim pracovnikov, ktory sa stotoznil s humanistickymi a tvorivymi
zasadami vychovy a vzdeldvania, do vychovného procesu sme zahrnuli prierezové
témy prav deti - socidlne kompetencie, empatia, pocit solidarity, komunikacné
zruénosti, kritické myslenie, budovanie hodnoét, tolerancia, reSpekt, schopnost
spolupracovat’ a riesit’ konflikty atd’.,

e budovali sme centrum, otvorené verejnosti,

e zabezpeCovali sme materidlno — technické vybavenie na uroven zodpovedajucu

poziadavkam doby,

e ziskavali sme finan¢né prostriedky z mimorozpoc¢tovych zdrojov,

e budovali sme pozitivny imidz,

e orientovali sme sa na pozitivne hodnotenie deti pre zvySenie vnutornej motivacie,

rozvijanie samostatnosti, aktivity, sebahodnotenia,
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7.1 Plnenie vychovnych tloh

e Umoznili sme rozvoj nadania, talentu a zdujmov deti - roz$irili sme moznosti

plnohodnotného vyuzitia vol'ného ¢asu (podpora zaujmovej ¢innosti, spolupraca
S inymi organizaciami a inStiticiami v oblasti vzdelavania, Sportu a umenia),

e venovali sme zvySenti Starostlivost detom so Specidlnymi vychovno -—
vzdelavacimi potrebami (pripravovali sme a realizovali Specialne edukaéné
programy pre vychovavatel'ov a Skoly, zabezpecili sme asistenciu na vyucovani i
V prevencii  socidlno-patologickych  javov  zradov odborného timu i
vychovavatel'ov, intenzivne a planovite sme spolupracovali so skolami, s CPPPaP,
s detskymi psychologmi, $pecialnymi pedagogmi, odbornymi lekarmi, vytvorili
sme lepSie podmienky pre integraciu Ziakov s poruchami spravania vytvorenim
individudlneho vychovného pdsobenia (Specidlny vychovny plan) v ramci
samostatne usporiadanych skupin, asistenciu odborného timu v priprave na
vyucovanie pri zdvaznych poruchach ucenia a pod.

e poskytovali sme kvalitu vychovy a vzdeldvania v prostredi priatel'skom k detom

doslednym uplatiiovanim prav dietata: cielavedome sme pestovali u deti

prosocialnost’ v spravani i V konani, pravidelne sa realizovali stretnutia vSetkych
klientov s vedenim, S vychovavatelmi a odbornym timom - tzv. domovarske
stretnutia, pravidelne sa realizovali komunity (vychovavatelia, deti, odborny tim),
mimoriadne komunity s vedenim, realizovali sme prevencné aktivity, deti maja
moznost’ vyuzit' schranku dovery, skvalitnila sa priprava na vyucovanie okrem
pléanovitej ¢innosti vychovavatel'ov aj individualnym doucovanim dobrovol'nikmi,

skvalitnila sa podpora vyucby cudzieho jazyka — individualne pravidelné

doucovanie anglického jazyka profesionalnou lektorkou, na baze dobrovolnictva,
e pokracovala spolupraca so Skolami mesacnymi navStevami triednych ucitelov,

e podporovali sme Sportové aktivity - pravidelné futbalové zapasy v centre,

tréningovy proces talentovanych deti, rekreaéné cinnosti - vylety, turistika,
rekreacné pobyty v prirode, lyzovanie, plavanie a koréul'ovanie, spolupracovali
sme so Sportovymi klubmi a organizaciami,

e zvysila sa uroven Citatel'skej gramotnosti — vytvorenim nového knizného kutika

pod zastitou Pantha Rhei, spolupracou s vydavatel'stvom Egres, podporou

recitatnych a literarnych aktivit deti na kultarnych vystupeniach, spolupracou
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s Kniznicou J. Fandlyho v Trnave pripravovali sme kultirne programy,

podporovali sme umelecky nadané deti (folklor, spev, rap, tanec),

e uskuto¢novali sme opatrenia na zamedzenie a climinovanie Sikanovania -

skvalitnenim dozoru, uzSou komunikéciou a poradenstvom odborného timu s
vychovavatel'mi, prevenénymi aktivitami,

e ciclavedome sme formovali estetické citenie deti, vytvarali sme podmienky na
formovanie ich talentu, v ramci rozvoja estetického citenia sme uskutocnili
navStevu divadelnych predstaveni, Kina, galérie, koncertov, estetizovali sme
interiér vytvarnymi a ruénymi pracami nasich deti, aktivne sme sa s vyrobkami

deti zGc¢astnovali pravidelnych akcii pod ndzvom Trnavsky rinek.

7.2 Nasi partneri

obce, Mesto Trnava, Trnavsky samospravny kraj, Krizové stredisko Trnava, Arcidiecézna
charita Trnava, Kalokagatia - CVC, Trnavsky dvor, ZUS M. Schneidera Trnavského
Trnava, FK Zvon¢in, FK Sucha n./Parnou, FK Bohdanovce n./Trnavou, Hokejovy klub
Trnava, Zvéz dochodcov, Spartak Trnava, Galéria J. Koniarka, Kniznica J. Fandlyho,
Kvetinarstvo Babicka Budmerice, vydavatel'stvo Egres, Pantha Rhei, Afro rasta copiky
Trnava, Bibichic — holi¢stvo, Herbert sirupy, pan Miroslav — nedel'ny anjel,

OZ, mimovladne organizacie a pod.: Provida, Usmev ako dar, Cesta muza, Plamienok,
Majak, Otvorené srdce, Macko Usko, Arcidiecézna charita Trnava, leca,

sud, policia, ustav na vykon trestu, rimsko-katolicka cirkev, zdkladné a stredné Skoly,
CPPPaP, Specialno — pedagogicka poradiia, zdravotnicke zariadenia,

MUDr. Milan Hejduk — stomatolég — bezplatna stomatologicka starostlivost,

7.2.1 Partneri podielajtci sa na integracii a inklazii naSich klientov

>

OZ Provida — program Tvoj Buddy — podpora v oblasti ziskavania blizkych osob pre
nasich klientov,

Mesto Trnava — pravidelna finanéna podpora mensich projektov,

Sportovy areal Fortuna — podpora volno¢asovych a §portovych aktivit,

Mestskd televizia Trnava, MY Trnava, Portdl Trnava Live, — pravidelnd medidlna
podpora,

Godot projekt, Archa — komunitny priestor — workshopy, Hip-Hop projekt,
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Y VY

YV V. V V V V V V

Y VY

Bronco n.o. — Komunitné centrum Kubik (workshopy — podujatia a stretnutia),

Mgr. Katarina Adamcova — autorka projektu: I'm O /I'm Original/,

Podpora tanecného nadania naSich klientov, pohybova priprava, priprava kultirnych
podujati a realizacia talentovych sutazi — Leca, Urban Ethnic crew,

Kniznica Juraja Fandlyho - organizacia besied, letnych pobytov, tdborov, Citatel'skych
skupinovych aktivit,

Galéria Jana Koniarka - vytvarné aktivity, arteterapia, vernisaze, prehliadky vystav,
Medzinarodna organizacia pre migraciu — spolupraca v oblasti prevencie obchodovania s
Pud’'mi,

Usmev ako dar — kultirne, $portové a volno¢asové podujatia,

FK Zvonéin, FK Sucha nad Parnou, FK Bohdanovce nad Trnavou — Clenstvo naSich
chovancov, podpora tréningového procesu,

ZUS M.Schneidera — Trnavského — umelecké vzdelavanie,

ZUS Pablo — vytvarné vzdelavanie

Otvorené srdce — spolupraca v prevencii zavislosti,

Zviaz déchodcov Trnava, domovy dochodcov — kultirne podujatia,

Cesta muza — priprava na osamostatiiovanie sa chlapcov v teenagerskom veku,

Plamienok - stratové terapie,

0OZ Macko Usko - vol'nocasové aktivity, tdbory, pobyty,

Sprava Sportovych a kulturnych zariadeni mésta Trnava - vstupy klientov na kuapalisko
a zimny $tadion,

Spartak Trnava - Sportové podujatia,

Kalokagatia — centrum vol'ného ¢asu — Sportové, kultirne, umelecké a volnocasové
aktivity,

OZ Na l'ade — Podpora a propagacia hokeja a hokejovych talentov

Vychova a starostlivost’ poskytovana detom v Centre pre deti a rodiny Trnava sa

odvija od veku, zdravotného stavu a od aktualnej urovne psychického, fyzického a socialneho

vyvinu. V adaptacnej faze vychovavatelia v spolupraci s odbornym timom zmieriiuju t'azkosti

dietata vyplyvajucich z odli¢enia od rodi¢ov, inych blizkych osdb. Skolopovinné deti st

kratko po prijati zaradované do vychovno-vyucovacieho procesu v skole, zacina sa aj

sledovanie psychického, fyzického a socidlneho vyvinu deti, ktoré st priebezne sledované a

zaznamenavané a na zaklade pozorovani sa tvoria plany prace s dietatom.

Uz po prijati dietata dbame na posilnenie vztahov deti s biologickou rodinou, zaroven

vSak pripravujeme deti na nahradni rodinnt starostlivost’ v pripade, ak nie je mozné
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predpokladat’, Ze sa vlastna rodina bude moct’ v buducnosti o svoje deti postarat. Cielom
socialnej prace je najCastejSie, aby sa Co najviac deti mohlo vratit' k svojim biologickym
rodindm, alebo aby si nasli bezpecné utocisko v nahradnych rodinich. Pri vytvéarani a
napliani individualneho planu kladieme déraz na spolutéast’ biologickej rodiny a samotného

dietat’a v zavislosti od jeho veku a mentalnej urovne.
7.3 Vzdelavanie deti
A) Deti umiestnené v kmenovej budove na Botanickej 46, Trnava:

Materské $koly: MS Beethovenova Trnava,

Zakladné Skoly: ZS J Bottu Trnava, ZS K. Mahra Trnava, ZS A.Kubinu Trnava, ZS

Spartakovska Trnava, 7S Atémova Trnava, 7S Gorkého Trnava

Specidlne zakladné $koly: SZS Beethovenova Trnava,

Stredné Skoly: Gymnézium J. Hollého Trnava, Strednd zdravotnicka Skola Trnava, Stredna
odborna $kola pol'nohospodarstva a sluzieb na vidieku Trnava, SOS automobilova Trnava,
SOS Lomonosovova Trnava

Odborné uéilistia: OUl Lomonosovova Trnava

B) Deti umiestnené v profesionalnych nahradnych rodinach:

MS a ZS podla miesta bydliska profesionalnej rodiny: 1. ZS Viliama Paulinyho Tétha Senica,
ZS a MS Dvorec , MS Panny Marie Pomocnice v Hlohovci, MS v Zlkovciach, MS a ZS v
Hlobokom, ZS M. R. Stefanika v Hlohovci, ZS v Seredi, ZS v Banovciach nad Bebravou, ZS
vo Velkom Zaluzi, SZS v Senici, SZS Sered’, ZS Pastuchov

Stredné skoly a OU

Hotelova akadémia Nitra, Spojena 8kola Palarikova 1/A Hlohovec, SOS Lomonosovova

Trnava

7.4 Vyber aktivit v roku 2019
Pobyty, tabory, vylety:

o Letné tabory: Letna akadémia- Vytoky, vojensky tabor - Stara Cubovia,

o Turisticko — poznavacie vylety — Malé Karpaty - Cerova - Rozbehy, Smolenice, Zelezna
studienka, Dobra Voda,

o Poznavaci vylet - Mtzeum holocaustu Sered’,

o Gazdovsky dvor - Agrofarma - Pusté Ulany,
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Vojenské historické mizeum a zraz automobilovych veteranov — Piestany,
Vlastivedné muzeum v Galante,
Vylet do Modry - horaren, v ramci mesiaca april - mesiac lesov, Pezinok,

Poznavaci vylet - Pezinok, Malokarpatské muzeum, ryzovanie zlata - Modra, Pezinok,
navsteva tvorivych diel'ni Pezinok - praca deti s hlinou,

Vlastivedné mizeum Svity Jur,

Poznavaci vylet za histériou mesta Trencin,

divadelné predstavenie na zamku Smolenice,

Z00 Bojnice,

bludisko Vickovee,

Vychovno-vzdelavacie podujatie Poznavame Slovensko-Krupina, archaicky vlak,
historia, prepojenie miest Krupina - Trnava

koncert Usmev ako dar,...

Sportové aktivity:
Beh CSOB,

finale majstrovstiev Slovenska CDR vo futbale o Pohar Karola Polaka-Strba,

Celoslovenské majstrovstva CDR v I'ahkej atletike Samorin-Cilistov,
Majstrovstva Eurépy vo futbale deti CDR- Kesckemét,
nacviky sebeobrany Kraw Maga Akademy,

noény beh Telecom Night Run,

futbalové tréningy a zapasy,

pravidelna navsteva posiliovne,

softballové tréningy,

stretnutie s majstrom bojovych umeni - Attilom Véghom,
kor¢ul'ovanie na zimnom $tadione v Trnave,

plavanie a klipanie na Mestskom kupalisku Kamenny mlyn,
ucast’ na Sportovo-kultirnom podujati Trnavsky piknik,

pravidelné navitevy $portového areslu FORTUNA na Safarikovej ulici v Trnave,...

Spoloéné vol’nocasové aktivity a podujatia:

pravidelna ti¢ast’ na podujati Trnavsky rinek — prezentacia ¢innosti CDR, ¢asopisu CDR
Trnava — Basta fidli, a prezentacia a predaj vyrobkov deti,

Trnavsky rinek a Trnavsky piknik,
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o navsteva folkového spevaka Nany Hudaka v CDR,

o MDD v Centre pre deti a rodiny Trnava - $portové a zabavné aktivity,

o stretnutie s raperom Bekimom v CDR, navsteva jeho talkshow,

o divadelné predstavenia v divadle J. Palarika v Trnave,

o Viano¢né trhy v Trnave s vlastnym predajnym stankom,

o Nahravanie hudobnej produkcie nasich deti v profesionalnom hudobnom stidiu,

o tvorivé dielne pocas adventu v Trnave,

o Najmilsi koncert (Usmev ako dar), aktivna uéast’ v regionalnom kole,

o Mikulés a Vianoce — rozne predvianoc¢né a mikulasske podujatia,

o Eko - Workshop v komunitnom centre Archa,

o navstevy mestskej kniznice J. Fandlyho v Trnave,

o prezentacia a predaj pohl'adnic a inych vyrobkov deti z CDR Trnava na viano¢nom
trnavskom rinku na Nadvori sti¢asnej kultary v Trnave a na viano¢nych trhoch v centre
mesta Trnava,

o navstevy Laser arény v Trnave,

o vysadzanie stromcekov a kvetin v areali CDR Trnava, skraslovanie arealu v ramci
projektu ,,Nase ihrisko* pod zastitou nadacie pre deti Slovenska a komunitného centra
Kubik,

o navsteva koncertu Dana Heribana,

o tane¢né vystipenia deti z CDR Trnava SZS Beethovenova,

o navsteva zariadenia pre seniorov,

o pravidelné navstevy kina,

o prevencie a nacviky socialnych zrucnosti pre deti roznych vekovych kategorii,

o Wworkshop na tému recyklécia a triedenie,

o halloweensky vecierok, viano¢ny vecierok, valentinska diskotéka,

o navstéva motorkarova z Bikers centrum v CDR, spojena s Mikulasskym programom,

Deti z PNR sa zac¢astiuju spolo¢nych aktivit organizovanych centrom. Ostatné aktivity a
vylety si organizuju s profesionalnym ndhradnym rodi¢om podl’a vlastného vyberu a moznosti
vzhl'adom na vek diet’at’a /spolo¢né vylety, dovolenky/.

Aktivity deti vo vo'nom Case napomahaju relaxacii deti, odpttaniu sa od ich problémov,
objavovaniu ich nadania a pozitivnemu naladeniu. Detom sme poskytovali priestor na
rozvijanie ich zaujmov, vedomosti, schopnosti, zru¢nosti, estetického citenia a ulahceniu ich

zaClenovania sa do socidlneho prostredia. Nové, zaujimavé zazitky a prijemne prezité chvile
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upeviluju vztahy medzi detmi navzajom a vzajomné vzt'ahy medzi detmi, vychovavatel'mi,

rovesnikmi a SirSou verejnost'ou.
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8 Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni ¢innosti

8.1 Priestorové a materialno — technické podmienky

Cinnost’ 4 samostatne usporiadanych skupin sa realizuje v 4 bytovych jednotkach v
kmenovej budove na Botanickej 46, Trnava.

Pracovisko Kornela Mahra 10 je po zruSeni samostatnej Specializovanej skupiny pre
deti s tazkym zdravotnym postihnutim a po odchode mladych dospelych, nevyuzivané.
Pracovisko nespliia v st¢asnosti bezpe¢nostné ani hygienické parametre.

V stcasnosti mame v prenajme 3-izbovy byt s kapacitou pre 3 mladych dospelych, a
Priestor pre madych dospelych s kapacitou pre 2 mladych dospelych. Pracu s rodinou dietat’a
realizujeme (okrem priestorov samostatne usporiadanej skupiny) v spoloc¢enskej miestnosti, v
administrativnych priestoroch, v herni, v ambulanciach psycholdégov. V sti€asnosti nemame
vytvorené podmienky pre pobytovi formu starostlivosti o rodinu. Diagnostické pobyty deti z
profesionalnych néhradnich rodin realizujeme ich integrdciou priamo na samostatne
usporiadanej skupine.

Mame vytvorené priestory pre ambulantni formu starostlivosti — ambulancia
Specialneho pedagdga, dve psychologické ambulancie, heria, spolo¢enska miestnost’ uréena
na interakcie biologickych a profesionalnych nahradnich rodin s dietatom.

Budovy Centra pre deti a rodiny Trnava:

» kmenova budova — Botanicka 46 Trnava
» pracovisko Kornela Mahra 10, Trnava
» 3-izbovy byt s kapacitou pre 3 mladych dospelych,
» Priestor pre madych dospelych s kapacitou pre 2 mladych dospelych.
Sluzobné automobily: Skoda Fabia - 2 5-miestne automobily (r. v. 2007, 2009), Skoda

Octavia (v r. 2019 vyradena z evidencie), Kia Carens, 7-miestne (r. v. 2017).

V roku 2019 sme splnili nasledujiice ulohy v oblasti materialno-technického zabezpecenia

¢innosti v centre:

Modernizacia a inovacia interiéru / exteriéru:

o Realizacia rekonstrukcie administrativnej budovy:

» nova plavajuca podl'aha a vymalovanie priestorov ekonomického tseku,
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» kompletné zabezpecenie kancelarskeho nabytku a doplitujuceho vybavenia pre
ekonomicky usek,

» priprava realizacie rekonstrukcie povodnej nevyuzivanej kuchyne, archivu,
Sportového skladu, na vytvorenie priestorov pre pobytova formu starostlivosti
o rodinu a pracovnikov NP DEI III,

» plastové okna v administrativnej budove,

» Ciasto¢né zabezpecenie kovovych skrii do priru¢ného archivu,

o Samostatne usporiadané skupiny:

» finan¢né prostriedky ziskané cez sponzorsky projekt a nasledné pokladanie
novej laminatovej krytiny na jednej samostatne usporiadanej skupine,
nové kuchynské linky do 1. a 2. SUS,

Y VY

komlexna oprava a rekonstrukcia podschodistového priestoru vratane malby
vstupnej miestnosti,

plastova zadverova stena vratane dveri na samostatne usporiadanych skupinach
nova vinylova podlaha v spolo¢nej chodbe a na schodisti,

oprava omietok na samostatne usporiadanych skupinach,

vymena kovového zabradlia na schodisti,

YV V. V V V

plastové okna a dvere vratane zaluzii na chodbe samostatne usporiadanych

skupin,...

o Komplexna rekonstrukcia bleskozvodu a kanaliza¢niej pripojky na 4. SUS v ¢asti

kuchyna

o Iné:
» doplnenie samostatne usporiadanych skupin drobnymi domacimi spotrebi¢mi,
kobercami, bytovym textilom, Sportovymi potrebami,
doplnenie herni deti - hracky, knihy, umelecké potreby,
doplnenie osobného vybavenia deti,
oprava ihriska v areali CDR — osadenie zachytnych sieti pre loptové hry,
osadenie nového dreveného detského domceka vratane Gpravy okolia,
osadenie nového detského ihriska,

sponzorské zabezpecenie dar¢ekovych predmetov,

vV V.V V V VYV V

sponzorské zabezpecenie potravin, zelene,

33



©)

» doplnenie testovacich a terapeutickych pomocok pre psychologov centra,

» vycistenie priestorov a zabezpecenie budovy K. Mahra,...

Vyber sponzorskych darov za rok 2019

>
>
>

V V.V V V V VYV V V VYV V

vV V VYV V

YV VvV

A\

detsky velky dreveny domcek, siete, preliezka,

dataprojektor, premietacie platno, trampolina,

kancelarske potreby, kuchynské potreby, Skolské potreby, drogéria (v celkovej
hodnote 756,45 Eur),

potreby do domacnosti, elektronika, naradie (v celkovej hodnote 796,55),

TV prijima¢ Thompson,

pracka Candy Aqua,

detské tricka z projektu ,,Rozumieme detom®,

sady riadov a hrncov,

Skolské zoSity a vykresy,

PlySové hracky 290 ks (znacka - Amanita design),

Keybord,

trvanlivé potraviny,

75 Ks balikov — detsky drogisticky dar — vianocné darceky,

drogéria (damske, panske dezodoranty, telové mlieka, sprchové gély, Sampony,
laky na vlasy, tuzidla na vlasy, balzamy na pery, laky na nechty...) — pre vSetky
deti a MD,

Sportové potreby (lopty, rakety, ...),

kuchynské potreby, reklamné predmety, kancelarske potreby,

4 x pocitac stolovy s klavesnicou a monitorom,

kozmetika, hracky, oble¢enie, knihy, elektronika, reklamné predmety, elektronika
pre klientov CDR,

2 bicykle, tablet, sluachadla, odevy, obuv,

viano¢né stromceky — umelé, vianocné ozdoby, pecivo,

viano¢né darceky pre vsetkych klientov centra (v hodnote v priemere 100 euro na
osobu),

rastliny a dreviny,

kreativne pomdcky pre vSetky deti v hodnote 100 eur na osobu,

mikula$ske balicky, sladkosti,
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» potraviny - pravidelné dodavanie peciva, napojov,

» Sportové potreby, detské Casopisys,...
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8.2 VydavKky a prijmy zariadenia

2016 2017 2018 2019

Prijmy: 8 856,06 29288,88 9972,08 10 101,11
gtétny rozpocet 6 146,00 9592,77 9972,08 10 101,11

Mimorozpocétové 15749,00 8355,65 15084,02 1197111
zdroje

OZ Macko Usko 789 1272 7202
Priemer na 1 diet’a

Vydavky: 972559,96 1050 1074535,451 346 514,10
606,39

Mzdy + odvody 666 005,20 699 226,92 749 537,07 1003 625,98

Prevadzkové 306 544,76 331 389,47 324 998,38 338 388,26

Kapitalove 0 19 990,00 0 4 499,00
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9 SWOT analyza

Silné stranky

Slabé stranky

YV V VY V

dostupnost’ zariadenia,

starostlivost’ 0 integraciu deti so Specialnymi
potrebami,

aktivna podpora a realizacia Sportovych,
umeleckych, vol'no¢asovych aktivit,

doraz na humannost’ a demokratické principy

Vv riadeni a vo vychove,

re$pektovanie jedine¢nosti a nazorov kazdého
diet'at’a, aktivna spoluucast’ deti na rozhodovani
v ¢innosti centra,

podpora celozivotného vzdelavania
zamestnancov, podpora interného vzdelavania
pedag. zamestnancov odbornym timom,
aktivity na ziskanie mimorozpoctovych zdrojov
(sponzorstvo, projekty,...),

dobré vztahy s institiciami (3koly, CVC,
Sportové a kulturne organizicie,...),
humanizécia vychovného procesu,

personalne vybavenie — kvalifikovany odb.
personal,

intenzivna priprava MD,

realizacia a podpora prevenénych aktivit,
pozitivna prezentacia centra na verejnosti,
ucast’ na ziskavani finan¢nych prostriedkov

z projektov a grantov,

vyuzitie inovativnych metod prace: /canisterapia
— aktivity so psom, terapia so psom, edukacia za
pomaoci psa, krizova intervencia za pomoci

teraputického psa/

>

nestalost’ zamestnancov, striedanie
vychovavatel'ov,

zastarala vypoctova technika, kuchynské
vybavenie skupin,

nevyhovujuce Sportoviska v areali a nedostate¢né
vybavenie vonkajsieho arealu,

potrebna rekonstrukcia a revitalizacia vnatornych
i vonkajsich priestorov,

nedostato¢né vybavenie terapeutickych
ambulancii,

vysoka naro¢nost’ pedagogickej a odbornej
¢innosti,

stres a frustracia vedenia, odbornych

i pedagogickych zamestnancov,

nedostatok financii na odmenovanie

zamestnancov,
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Prilezitosti

Ohrozenia

podpora vzdelavania personalu,
zlepSenie materiadlneho vybavenia,
vybavenia a rekonstrukcia interiéru,
uprava exteriéru,

nad’alej podporovat’
spolurozhodovanie deti na ¢innosti
centra - detsky parlament, schranka
dovery,

nad’alej podporovat’ intenzivne
kontakty rodi¢ov a blizkych os6b

S det'mi,

pokracovanie v zabezpecovani
praxe pre $tudentov SS a VS,
pokracovanie v §portovych

a kultarnych podujatiach - vyuzitie
ponuk mesta a inych institicii,
nadviazanie spoluprace s inymi
instituciami, partnermi, sponzormi,
Specializacia na pracu s biologickou
a profesionalnou nahradou rodinou,
ziskanie zdrojov na odb. pracu -
terapeut. miestnosti, praca s biol.

rodinou, praca s rodinou Vv krize,...

nedostatok finan¢nych zdrojov,

strata motivacie a zaujmu

0 zamestnanie pre VS vzdelanych l'udi
/slaba finan¢nd motivacia, praca

V no¢nej sluzbe + vikendy, naro¢nost’
vychovnej prace/,

vysoky stupen vyzadovanej
administrativnej prace,

nutnost’ rekonstrukcie urcitych casti

zariadenia,
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OPATRENIA

» pokracovat’ v reformnom procese,
pravidelne sa zaujimat’ o soc. atmosféru v samostatne usporiadanych skupinach a v PNR,

» monitorovat’ spravanie klientov a ich zmeny, v pripade opravneného podozrenia na porusovanie ich
zdravého vyvinu bezodkladne zabezpecit ich aktivnu ochranu,

» vytvarat priaznivé podmienky na celozivotné vzdelavanie zamestnancov v ramci planu
vzdelavania,
skvalitiiovat’ a zvySovat’ uroven vychovnej prace inovativnymi metédami a formami prace,
podporovat’ demokraticko - humanistické principy vo vychove,
prehlbovat’ efektivnu spolupracu s rodinou diet’at’a, aktivne vyhl'adavanie ¢lenov rodiny, sanacia,
vytvaranie doverného a kvalitného vzt'ahu biolog. rodina - dieta - centrum,
ucit’ deti uprednostiovat’ zdravy zivotny $tyl, podporovat’ a realizovat’ prevenéné aktivity,
prehlbovat’ spolupracu s partnermi centra, umoznit’ pristup k informaciam,

cielene vytvarat’ pozitivny imidz centra,

Planované realizacie, opravy a rekonstrukcie v roku 2020

Jlanuar * montaZ alarmu na K. Mahra
* rozsiahlarekonitrukcia a vybudovanie ambulancii pre NP a dvoch terapeutickych miestnosti (do 5/2020)

Februér montdZ a osadenie nového nabytku na 4 samostatne usporiadanych skupinach — predsien, kiipelne,
dovybavenie kanceldrie hospodara

Marec * nové plavajuce podlahy na 4. samostatne usporiadanej skupine
 revitalizaciaarealu—zéna s hrovymi prvkami, vyvysené zéhony (priebeZne podla vysky mimorozpoctovych
fin.prostriedkov)

April « vymena dalsich dvoch kuchynskych liniek na skupinach
« osadenie novych chladniciek, umyvaciek riadu, varnych dosiek a digestorov v styroch samostatne usporiadanych
skupinach
M aj ¢ po schvalené zagiatok rekonstrukcie gardzi

¢ vstavané skrine - botniky na Styroch samostatne usporiadanych skupinéch, vstavand skrifia na hlavnej chodbe
¢ kolauddcia rozsiahlej rekon3trukcie ambulancii NP DEI Ill a terapeutickych miestnosti

JU n * doplnenie kovovych skrifi pre priru¢ny archiv— ¢iasto¢ne zrealizované v roku 2019
* vybavenie ambulancii a terapeutickych miestnosti
* rekonstrukcia gardzi

Jul + vybavenie ambulancii a terapeutickych miestnostf
* rekon3trukcia garazi
August vybavenie garaZi, revitalizacia arealu
Se pte m be r po schvaleni—zaciatok rekonstrukcie strechy na hlavnej budove CDR
Oktéber prebiehajica rekonstrukcia strechy a revitalizacia aredlu
November Prebiehajuca rekonstrukcia strechy
December nakup potrebného materialu, nabyku, vybavenia podla stavu finanénych prostriedkov

— herne a navstevné miestnosti na samostatne usporiadanych skupinach,
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V Trnave 01.05. 2020

Vyjadrenie zriad’'ovatel’a:

Schval'ujem, dna: 15. 05. 2020
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PaedDr. Martina Krchiidkova

riaditel’ka



Priloha A: Fotografie z aktivit a podujati v roku 2019

NOVA biagy ¢
B Heroes Laser Arena |

41



5
§
£
=3
s
£
S
]
3

®5gea.

42



Priloha B: Vyber projektov v roku 2019

Vyber PROJEKTOV v roku 2019

Projekt , Nase ihrisko”

Ciel projektu: spolocnymi silami postavit detsky doméek a zrevitalizovat nase
detské ihrisko. Ugast deti na planovani a realizacii jednotliviich prvkov.
Sucastou projektu bolo aj umiestnenie zachytnych sieti a Zeleznych stipov na
nase ihrisko

Spolupracujice subjekty: OZ Kubik, deti, zamestnanci, biclogicki rodidia,
Nadacia pre deti Slovenska, Nadacny fond ,Deti v bezpeti®,

Sucastou projektu bolo aj umiestnenie zachytnych sieti a Zeleznych stipov na

nase |hrisko

Projekt revitalizicie aredlu
Ciel projektu: vytvorit ndvrh revitalizcie arealu s ohladom na nazory a
napady deti. Prvym splnenym zamerom projektu bole ekologické detske
ihrisko, ktoré sme z2abezpelili zo sponzorskych financnych prostriedkov a
wytvorenie komplexného planu revitalizacie aredlu zahradnym architektom.
Spolupracujice subjekty: deti CDR Trnava, zahradny architekt

Projekt , knizny kutik”

Giel projektu: vybudovanie citatelsky podnetného prostredia,
ktoré bude poskytovat defom rozvijanie schopnosti stat sa
vnimavym a premyslajicim citatelom a zaroven budovat
pozitivny vztah k €itaniu a ku kniham,

Spoupracujice subjekty: Panta Rhei

Projekt Afrorasta copiky

Gl projektu: viest deti k formovaniu trpezlivosti, rozvijaniu
jemnej motoriky a estetického citenia,

Spoupracujice subjekty: Afro Asta Copiky

Slova z nas

Cief projektu: Hip-hop projekt zamerany na textovud kreativitu a
vnutornd  wypoved prezentovaného textu. Jednd sa o
prezentaciu originalnych textov deti zameranych na ich
vhutorné preivanie v spojeni s originalnou autorskou hudbou
hudobného producenta Denisa Banga. Viysledkom je niekolko
plnchednotnych hip-hopowvych skladieb,v ktorych deti, okrem
vlastného textu, prezentujud aj svoj spev.

Spolupracujice subjekty: nahravacie Studio Bunker Trnava,
hudobny producent Denis Bango




Projekt Harmonizacia vyvinu dietata v
institucionalnej starostlivosti.

Ciel projektu: ide o projekt s finanénou podperou mesta Trnava, v
ramci ktorého sme zakapili apercepéné testy, terapeutické karty,
diagnostické nastroje, hry a flipchart tabulu, ktoré prispievaju k
obohateniu psychologickej prace s defmi umiestnenymi v nasej
starostlivosti

Spolupracujice subjekty: Mesto Trnava

Planované projekty na rok 2020

*  Vydanie knihy — Vilo Habo a deti— krst knihy s krstnym otcom
Rytmusom, medialna publicitav TV

*  Pokratovanie v projekte revitalizdcie arealu

*  Vianotna akadémia

*  \ydanie CD: hip-hopovy projekt

+  Daldie vydanie nasho ¢asopisu Basta Fidli, autorske

*  pohfadnice, vietky u? tradi¢ne realizované projekty
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Priloha C: Vyber workshopov v roku 2019

Vyber WORKSHOPOV v roku 2019

Workshop— Navrh a vyroba plySovych hraciek

Ciel projektu: na zdklade detskych kresieb a detskej
fantazie, vytvorit predajné autentické ply3ové hratky.
Spolupracujice subjekty: Tamara a Natty — autorky
handmade plySovych hradiek

WORKSHOP wchow k ochrane Zvotného
prostredia

Ciel projektu: aktivna recyklacia v CDR Trnava -
zakupenim wiacerych druhov recyklacnych nadob a
vacsieho kompostéra, pod vedenim ¢lena 07
Purelove, sprostredkovanie informacii zaZitkovou
formou o dolefitosti triedenia, recykldcie a
minimalizacie odpadu.

Spolupracujice subjekty: Jakub Vrican (OZ Purelove),
Mesto Trnava,

Ekologicky workshop

Ciel workshopu: oboznamit deti so zakladmi
ekologického sodsobu Zivota prostrednictvom
filmu, varenia ekologického jedla, umeleckych
diel, sutazi, hier, rozhovorov a vyroby eko -
penazeniek z tetrapakov.

Spolupracujuce subjekty: OZ7 Kuhik, umelec End
- rew

Techniky sebaobrany

Ciel workshopu: naucit zaklady roznych technik
sehaobrany pre deti v nasom centre nad 14
rokov.

Spolupracujice subjekty: clenovia Krav Maga
Academy Trnava — lektori - Peter Krivosik a
Marek Bobko,
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Priloha D: Vzdelavacie, osvetové, Sporotvé a iné aktivity CDR Trnava v r. 2019

Vzdelavacie a osvetove aktivity CDR Trnava

Intenzivna spolupraca s pedagogickou fakultou
Irnavskej univerzity v odbore - vwchovavatelstvo
a socialna pedagogika. Prednasky riaditelky a
zamestnancov CDR Trnava v ramci predmetu
tedria vychovy, intenzivha praktickd priprava
Studentov na péde natho centra.

Priprava na PNR — realizovali sme dve komplexné
pripravy zaujemcov o profesiondlne nahradné
rodiovstvo, kurz viedol nas odborny tim Centra
podpory profesionalnych nahradnych rodin s
velmi pozitivnou spatnou vazbou od pritomnych
ucastnfkov.

Aktivna ddast na podujatiach Mesta Trnava
prezentdcia wyrobkov, pohladnic, kresieb deti 2
nadho centra, informovanie verejnostl o tinnosti
natho centra - nasa pravidelnd Ocast na
podujatiach je vysledkom dlhodobej spoluprace
s OZ Kubik a Bronco, ktora obojstranne prinasa
pozitivne vysledky.

Sportové podujatia

15

CSOB Marathon, aktivity v $portovom aredli Fortuna Trnava, $portové hry deti z CDR (1.miesto beh), Vil
Majstrovstva sveta vo futbale deti z COR - World Cup of Children from Care Homes, Telecom night Run (2

miesto),
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Vyberinych aktivit CDR Trnava v roku 2019

Spolupraca s projektom , Tvo| Buddy”

Nase CDR je sucastou siete centier, ktoré s programom Tvoj Buddy, z OZ
Provida intenzivne spolupracuju a €oraz viac deti ma moznost stretnut
svojho Buddyho 3 utvarat tymto spdsobom nove a hodnotné priatefstva.

Bikers Centrum Trnava realzovalo v decembri 2019 ndvitevu v nadom
CDR Deti i mohli prezriet krasne motorky, dozvedek sa o ich Gdribe a
Epecifikich a spolofne s ich majitelmi si 2aspievall vianolné koledy.

Vylety—wylet a opekacka v Malych Karpatoch, ndviteva Vlastivedného
muzea v Galante, vylet na Zéruby, kukuriné bludisko vo VIgkovciach,

Bojnice, letny tébor,

Iné: karneval, ndviteva divadla, kina,
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Priloha E: Medialna prezentacia ¢innosti CDR Trnava v roku 2019

Medialna pozitivna prezentacia Cinnosti CDR Trnava

Januar 2019:

. reportaz MTT (Mestskej TV Trnava) v nasom CDR o profirodicovstve 3 ©
transformacii detskych domovov na COR,

* My Trnava (tyZdennik) - Elanok o COR Trnava, o profesiondlnom nahradnom
rodifovstve v COR Trnava a rozhovor s nadimi profesiondlnymi nahradnymi
rodemi.

*  Dennik pravda — prispevok k novemu roky 2019 riaditefkou COR Trnava

Jin 2019: :

*  reportaz MTT o ich spolognom preziti MDD s nasimi detmi - pokdenny program
3 reportaz pre nase deti pri prilezitosti MDD, laserova hra v Heroes Laser Aréna
& VR Trnava, obcerstvenie, pizza, hry, flm o Aladinovi v Cinemare

eroes Laser Arera

. Trnava — live — internetové madium — ¢lanok o profasionalnom nahradnom
rodicovstve 3 propagovanie pripravy ma PNR

December 2019:

*  reportaz MTT o stretnuti nasich deti s hokejistami. V spolupraci s MTT Trnava
Hokejovym klubom Gladistors Trnava a OZ Srdce zeny boli nase deti pozvane
na spolocné korculovanie, aktivne popoludnie a stretnutie s hokejistami a
majstrom svetav hokeji = Duganom Miom,

+ Clinck v tyfdenniku My Trnava o sponzorskel spolupraci CDR Trmava s
Univerzitou Sv. Cyrda a Metoda

*  Iné—casopis COR - Basta fidh, autorske pohladnice COR,

* dve stretnutia riaditelky COR 5 wznamnymi osobnostami Trnavy a okolia - V.
Vostinar, K. Majtanova, J, Viskupi, P, Blesakova, ), Radla, a i,

Planovand medidina spolupraca v roku 2020

07 Srdce 7eny, zalozené riaditefkou MTT Trnava D. Safkoviéovou planuje
spolupracu 5 nasim centrom ako cielovou organizaciu na realizaciu
humanitarnych aktivit.

Dalsie vydania casopisu Basta fidli, pohladnice, élanky a reportaze o cinnosti
MR kniha Vlila Haha 3 dati 3 iai madiana noblicita
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Priloha F: Spolupraca s vyznamnymi osobnost’ami v roku 2019

Spolupraca s vyznamnymi osobnostami

*  Nase centrum navitivil Attila Végh, majster bojowych
sportov, vifaz zapasu Oktagon 15, MMA 2015, ktory od
roku 2018 podporuje nase CDR. Defom odpovedal na
zvedave otazky, motivoval ich, aby sa v Zivote nevzdavali
a isli za svojim snom a na zaver ich obdaroval autorskym
sportovym oblecenim.

oV oaprill 2019 navitivil nase centrum folkovy pesnidkir
Nany Huddk, Nany odohral pre nds niekolko svolich piesni
a priamo zapojil deti do svojho vystupenia, porozpraval aj
pribeh o tom ako sa dastal k hudbe a o tom ako Je
doleZité sa s celym srdcom venovat tomu, {o nas bavi a
naplfia.

* 0 svoj Zivotny pribeh sa s nami podelil Bekim Azirl. Jeho
Zivot poznadil tragicky Uraz, nasledkom ktorého zostal
priputany na invalidny vozik. Vdaka pozitivnemu mysleniu
a velke] snahe sa opatovne postavil na nohy. Pre nase
detl je vzorom ako pozitivne nazerat na svet so Zivotnym
krédom - nikdy sa nevzdavat. O pdr mesiacov Bekim
pozval nade detl na poudnu talkshow O koliesko viac®,

* ¥V roku 2019 sme Intenzivne spolupracovall s
vydavatelstvom Albatros a so Séfkuchdrom p. Habom na
vydani kucharskej knihy Vilo Habo a deti”
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Priloha G: Canisterapia v CDR Trnava

Vcosmeini?
Canisterapiav CDR Trnava

Canisterapiaje jednou z foriem animoterapie, ktora vyuiiva pozitivne pdsobenie psa na psychicku,
fyzickl a socidlnu pohodu klienta,
Formy canisterapie v CDR Trnava:

AAA — aktivity za asistencie terapeutického psa, ide o motivaéné, wichovné ¢i zabavné stretnutia s cieflom
zlepSenia aktualneho preZivania kllenta.

AAE — vzdelavanie za asistencie terapeutického psa - skupinové prevencie (mensie deti) — vidy po uzavreti
tematického celku deti zrekapitulujd psovi, ¢o sl zapamatali, pri poruchach gitania (dieta dita psovi, ktory
posobi motivaéne)

AAT — terapia za asistencie terapeutického psa - tréning jemnej & hrube| motoriky, kemunikacnych
schopnosti  klienta, posilfiovanie pozitivneho sebaobrazu klienta, 2wylovanie sebadévery, podporu
surodeneckych vztahov a pod. Patria sem tie relaxacné techniky za ucasti terapeutického psa, ktoré maju
velky vyznam najma pre klientov s diagnézou hyperkinetickéhe syndromu,
AACR—krizova intervencia za asistencie terapeutického psa
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