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1 KONTAKTNÉ ÚDAJE 

Názov   Centrum pre deti a rodiny Trnava 

Sídlo    Botanická 6269/46, 917 08 Trnava 

IČO   00351628 

DIČ   2021175805 

Telefón   033/243 30 05  

E-mail   cdrtrnava@cdrtrnava.sk 

Webové sídlo  cdrtrnava.sk 

 

Adresy miest vykonávania opatrení Centrom pre deti a rodiny Trnava: 

Botanická 46, 917 08 Trnava samostatne usporiadané skupiny 

Na hlinách 49, 917 01 Trnava samostatná skupina pre mladých dospelých 

Rodinné domy a byty  výkon práce profesionálnych náhradných rodičov 

 

 

2 POSLANIE A CIELE CENTRA 

2.1 POSLANIE 

Centrum pre deti a rodiny Trnava (ďalej len „centrum“) v súlade so Zákonom 

č. 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej ochrane detí a o sociálnej kuratele a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov (ďalej len „zákon o SPOD a SK“) vykonáva: 

a) pobytové opatrenia súdu podľa § 45 ods. 1 písm. a) Zákona o SPOD a SK, 

b) opatrenia na predchádzanie vzniku, prehlbovania a opakovania krízových situácií dieťaťa 

a porúch psychického, fyzického alebo sociálneho vývinu dieťaťa podľa § 45 ods. 1 

písm. c) Zákona o SPOD a SK, 

c) pobytové opatrenia na základe dohody podľa § 47 ods. 1 Zákona o SPOD a SK, 

d) opatrenia ambulantnou formou alebo terénnou formou podľa § 59 Zákona o SPOD a SK. 

Podľa účelu, na ktorý bolo centrum zriadené, vykonáva centrum opatrenia pobytovou 

formou v samostatne usporiadaných skupinách, samostatnej skupine pre mladých 

dospelých a profesionálnych náhradných rodinách. 

Podľa § 11 ods. 3 písm. b) Zákona o SPOD a SK vykonáva centrum opatrenia ambulantnou 

formou alebo terénnou formou odbornou metódou skupinovej rodinnej konferencie 

zameranou na: 

a) prispôsobenie sa novej situácii v prostredí podľa § 4 ods. 1 písm. a) a b) Zákona o SPOD 

a SK, 

b) úpravu rodinných a sociálnych pomerov dieťaťa, 

c) podporu riešenia výchovných problémov, sociálnych problémov a iných problémov 

v rodine a v medziľudských vzťahoch, 

d) podporu obnovy alebo rozvoja rodičovských zručností, 

mailto:cdrtrnava@cdrtrnava.sk
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e) zhodnotenie situácie dieťaťa a rodiny, posúdenie možností rodičov, ďalších príbuzných 

a iných blízkych osôb dieťaťa riešiť situáciu dieťaťa a rodiny na účely určenia miery 

ohrozenia dieťaťa.  

 

2.2 CIELE 

Základným dokumentom pre stanovenie cieľov centra je Koncepcia zabezpečovania 

vykonávania opatrení v zariadeniach sociálnoprávnej ochrany a sociálnej kurately na roky 

2021 – 2025 (ďalej len „koncepcia), vypracovaná Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny. 

V súlade s koncepciou je implementácia cieľov centra založená najmä na: 

– dôraze na dostupnosť a komplexnosť poskytovanej pomoci (ambulantné a terénne formy 

práce, multifunkčné odborné tímy), 

– udržiavaní a podporovaní rodinných väzieb, vrátane podporovania súrodeneckých 

vzťahov, 

– zapájaní detí a rodín do riešení s cieleným zameraním na potreby konkrétneho dieťaťa, 

– utváraní prostredia, v ktorom má dieťa možnosť uplatňovať svoje práva a slobodne 

vyjadrovať vlastný názor, 

– uprednostňovaní preventívnej odbornej pomoci a podpory na princípe dobrovoľnosti. 

 

2.2.1 DLHODOBÉ CIELE 

Vychádzajúc z cieľov koncepcie, ktorá je zároveň konkrétnym plánovacím dokumentom 

na naplnenie stratégie deinštitucionalizácie sociálnych služieb a náhradnej starostlivosti 

v Slovenskej republike, má centrum stanovené dlhodobé ciele: 

1. Výstavba rodinných domov v obci Biely Kostol na stavebných pozemkoch 

v katastrálnom území mesta Trnava 

Výstavbou rodinných domov zabezpečí centrum dostupnosť opatrení vykonávaných 

na komunitnej úrovni, čím utvorí podmienky na život v prirodzenom sociálnom prostredí 

a zabezpečí individualizáciu uspokojovania všetkých potrieb detí umiestnených v centre. 

Výstavba rodinných domov nebola v roku 2024 začatá.  Prekážkou v začatí procesu 

výstavby rodinných domov je spracúvanie projektu a schvaľovanie investičnej akcie mesta 

Trnava „Miestna komunikácia a inžinierske siete IBV Kočišské v Trnave“, ktorá rieši novú 

miestnu komunikáciu vrátane všetkých inžinierskych sietí. 

2. Poskytovanie pomoci dieťaťu a jeho rodine so zámerom skracovania dĺžky pobytu 

dieťaťa v centre 

V prípadoch vykonávania opatrení na základe rozhodnutia súdu má centrum na zreteli 

dočasnosť takéhoto riešenia situácie dieťaťa. Zámerom centra je poskytovať alebo 

sprostredkovať dieťaťu a jeho rodine primeranú odbornú pomoc a podporu, účelom ktorej 

je včasný návrat dieťaťa do prirodzeného rodinného prostredia alebo do náhradného 

rodinného prostredia. 

Pre napĺňanie cieľa centrum aktívne a koordinovane spolupracuje s orgánom SPOD a SK 

a ďalšími spolupracujúcimi subjektmi, definuje potreby dieťaťa a jeho rodiny, udržiava 
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väzby dieťaťa s jeho rodičmi a súrodencami a vzťahy s ďalšími osobami (príbuznými 

a osobami, ku ktorým má silný osobný vzťah), aktívne navrhuje a zabezpečuje vhodné 

opatrenia, aby rodičia dokázali vytvoriť primerané podmienky dieťaťu tak, aby sa mohlo 

vrátiť späť do prirodzeného rodinného prostredia. 

3. Zvyšovanie počtu profesionálnych rodín a skvalitňovanie podmienok výkonu 

profesionálneho náhradného rodičovstva 

V kontinuálnom napĺňaní požiadavky zákonodarcu uvedenej v ustanovení § 51 ods. 4 

zákona o SPOD a SK, podľa ktorej má vykonávanie pobytového opatrenia súdu 

v profesionálnej náhradnej rodine prednosť pred jeho vykonávaním v samostatne 

usporiadanej skupine, je pre centrum rozhodujúcou aktivitou zvyšovanie počtu 

profesionálnych náhradných rodín. 

Centrum v roku 2024 pokračovalo v dosahovaní cieľa vytýčeného v predošlom roku 

prostredníctvom pozitívnej propagácie statusu profesie profesionálneho náhradného rodiča, 

odbornej komunikácie so záujemcami o pracovné pozície profesionálnych náhradných 

rodičov, cieleného vyhľadávania profesionálnych náhradných rodičov podľa špecifických 

potrieb konkrétneho dieťaťa, poradenstva a podpory pri riešení procesných 

a organizačných náležitostí, koordinácie činností profesionálnych náhradných rodičov 

a poskytovania odľahčovacích aktivít podľa potrieb profesionálnych náhradných rodičov 

a detí im zverených. 

 

2.2.2 STREDNODOBÉ CIELE 

Vychádzajúc z aktuálne identifikovaných potrieb centra si centrum stanovilo 

strednodobé ciele, ktoré bude napĺňať v priebehu súčasného kalendárneho roka s víziou ich 

ďalšieho rozvoja v nasledujúcom období: 

1. Rozvoj a zvyšovanie kvality vykonávania odbornej metódy skupinovej rodinnej 

konferencie 

S účinnosťou od 01. 01. 2024 vykonáva centrum opatrenia ambulantnou formou 

alebo terénnou formou podľa § 11 ods. 3 písm. b) Zákona o SPOD a SK poskytovaním 

odbornej metódy skupinovej rodinnej konferencie. 

Centrum napĺňa cieľ prostredníctvom aktívnej činnosti vyškolených odborných 

pracovníkov, ktorí svojim špecifickým postupom vytvárajú podmienky pre obnovenie 

vnútorných rodinných mechanizmov a aktivizujú ich využitie v najlepšom záujme dieťaťa. 

Pridanou hodnotou poskytovania tejto odbornej metódy práce, ktorej cieľom je 

vypracovanie konkrétneho, adresného a merateľného plánu riešenia situácie dieťaťa a jeho 

rodiny, s aktívnym partnerským zapojením širokej rodiny, komunity a všetkých formálnych 

i neformálnych zdrojov podpory rodine pri riešení situácie dieťaťa a jeho rodiny, je aj 

zlepšenie a skvalitnenie spolupráce subjektov pôsobiacich v oblasti ochrany detí. 
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2. Využívanie výkonu opatrení pobytovou formou na základe dohody 

V súlade s koncepciou je snahou centra dosiahnuť výraznejšie využívanie vykonávania 

opatrení pobytovou formou na základe dohody podľa § 47 ods. 1 Zákona o SPOD a SK 

(tzv. dobrovoľné pobyty), čím by sa postupne znižoval počet detí umiestnených v centre 

na základe rozhodnutia súdu o nariadení ústavnej starostlivosti. Významným prvkom 

v realizácii dobrovoľných pobytov je možnosť prijať dieťa spolu s jeho rodičom alebo 

osobou, ktorá sa osobne o dieťa stará. 

Centrum si stanovuje dosahovať cieľ vytváraním podmienok, najmä priestorových 

a personálnych, pre dobrovoľné pobyty, ktorých realizáciou dokáže poskytovať cielenú 

a intenzívnu odbornú pomoc pobytovou formou nielen pre dieťa, ale súčasne tiež pre jeho 

rodiča alebo aj pre inú plnoletú fyzickú osobu, ktorou môže byť tehotná žena alebo matka 

po pôrode spolu s dieťaťom. 

 

3. Posilňovanie a aktivizácia silných stránok dieťaťa 

Pre centrum je prioritou, aby starostlivosť o dieťa a jeho výchova boli založené  

na posilňovaní a aktivizovaní jeho silných stránok, na možnosti uplatňovania jeho práv 

a slobode vyjadrovania vlastného názoru, na napĺňaní jeho potrieb v závislosti od jeho 

aktuálnej životnej situácie a jeho fyzického a psychického prežívania. 

Cieľom centra je dôsledným a systematickým plánovaním vplývať na budúcnosť dieťaťa 

s orientáciou na budovanie jeho vlastnej identity, jeho sebarozvoj a samostatnosť, a to aj 

cestou jeho aktívnej účasti a zapájania sa nielen do procesu rozhodovania o sebe, ale aj 

do rozhodovania v oblasti procesov centra. Na dosahovanie cieľa centrum uplatňuje  

koordinovanú spoluprácu odborného tímu, systém včasnej vzájomnej výmeny informácií, 

jednotnosť a zrozumiteľnosť vykonávaných opatrení vo vzťahu k dieťaťu i jeho rodine, čo 

umožňuje realizáciu účinnejšej a komplexnejšej odbornej pomoci celej rodine. 

 

4. Vytváranie podmienok pre systematické vzdelávanie zamestnancov 

Z hľadiska aktuálnych potrieb a v záujme skvalitnenia obsahu práce a vnútorných 

procesov v centre je žiaduce permanentne utvárať podmienky pre pravidelné a plánovité 

vzdelávanie zamestnancov v oblasti práce s rodinou dieťaťa, sanácie rodiny či 

transkultúrneho prístupu k starostlivosti o deti. V poslednom období sa v centre výraznejšie 

objavuje potreba vzdelávania v oblasti práce s deťmi, na ktorých bol spáchaný trestný čin 

(deti týrané a zneužívané) alebo iný čin ohrozujúci ich život, zdravie alebo priaznivý 

psychický, fyzický alebo sociálny vývin. 

Centrum si stanovilo dosahovať cieľ formou interných vzdelávacích aktivít 

organizovaných centrom pre všetkých zamestnancov, vrátane profesionálnych náhradných 

rodičov, formou externého vzdelávania alebo cielenými prípravami zameranými 

na získavanie špecifických vedomostí a zručností, a popri tom i formou metodických 

vzdelávacích podujatí vedených metodikmi Ústredia PSVaR. 
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5. Transformácia a formovanie žiaducej organizačnej kultúry  

Organizačná kultúra, ktorá je vnútorne prepojeným komplexom vnútroorganizačných 

faktorov a podmienok (hodnoty, normy, spôsob správania, etiketa, prístup k zamestnancom,  

konanie smerom k partnerom, klientom a verejnosti), má výrazný a dlhodobý vplyv 

na celkovú efektivitu organizácie. Tieto faktory a podmienky podstatným spôsobom 

ovplyvňujú prevádzku, výkonnosť, úspešnosť aj rozvoj organizácie. 

V záujme neustáleho skvalitňovania kultúry organizácie má centrum zadefinovaný 

spôsob napĺňania cieľa kultiváciou organizačného prostredia tak, aby organizačná kultúra, 

opierajúca sa o morálne zásady, bola základným predpokladom pozitívnej klímy v prostredí 

centra, aby jej vplyvom dochádzalo k zdokonaľovaniu medziľudských vzťahov, utuženiu 

pracovnej morálky, zefektívneniu komunikácie a riadiacej práce, sústavnému vytváraniu 

podmienok priaznivých tak pre činnosť zamestnancov v rámci centra, ako aj pre úspešné 

pôsobenie centra v jeho prostredí. 

 

2.2.3 KRÁTKODOBÉ CIELE 

Centrum si na základe aktuálnych potrieb stanovilo krátkodobé ciele, ktoré bude 

dosahovať najmä v aktuálnom kalendárnom roku: 

 optimalizovať a stabilizovať personál centra (najmä na úseku starostlivosti o dieťa), 

odhaľovať a odstraňovať dôvody fluktuácie zamestnancov centra,  

 zabezpečovať a sledovať efektívne a optimálne čerpanie prostriedkov sociálneho fondu, 

 prehodnocovať a aktualizovať systém poskytovaných benefiov centra v prospech 

zamestnancov, 

 zaisťovať materiálno-technické zabezpečenie a realizovať zvyšovanie úrovne pracovného 

prostredia, 

 skvalitňovať štandard bytových a priestorových podmienok pre bývanie detí, 

 sledovať napĺňanie potrieb dieťaťa v centre a zvyšovať dostupnosť a kvalitu 

poskytovanej odbornej pomoci, 

 obstarávať mimorozpočtové finančné prostriedky s cieľom zvyšovania možností 

poskytovania služieb externej erudovanej psychoterapeutickej starostlivosti, 

 organizovaním aktivít pre deti v čase mimo vyučovania v odpočinkových, záujmových, 

športových, kultúrnych a rekreačných aktivitách dotvárať komplexný charakter 

výchovno-vzdelávacieho procesu, 

 utvárať podmienky na rozvoj mravných (etických), estetických, citových či vôľových 

kvalít a na aktivitu a rozvoj tvorivosti detí v praktickom konaní, 

 realizovať debarierizáciu priestorov centra rekonštrukciou vstupov do administratívnej 

budovy a do budovy samostatne usporiadaných skupín spojenej s opravou terasy, 

 zbúrať nefunkčnú budovu skladu športových potrieb na nádvorí centra, zaobstarať 

a osadiť kontajnery na ukladanie športových potrieb detí (bicykle, kolobežky, korčule, 

lopty...) štyroch samostatne usporiadaných skupín, 

 renovovať záhradné detské ihrisko s preliezkami a hojdačkami, záhradný detský domček 

a altánok. 
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3 KONCEPČNÁ ČINNOSŤ 

3.1 ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA 

V zmysle organizačnej štruktúry centra, platnej a účinnej od 01. 01. 2024, malo centrum 

celkovo 54 pracovných úväzkov a celkovú kapacitu pre umiestnenie 67 detí, z toho pre 40 

detí v 4 samostatne usporiadaných skupinách, pre 24 detí v 12 profesionálnych náhradných 

rodinách a pre 3 mladých dospelých v 1 samostatnej skupine pre mladých dospelých 

(trojizbový prenajatý byt). 

S účinnosťou od 01. 07. 2024 sa znížil počet z 12 na 11 pracovných úväzkov 

profesionálnych náhradných rodičov, čím došlo v organizačnej štruktúre centra 

k  celkovému zníženiu z 54 na 53 pracovných úväzkov a tým i zníženiu celkovej kapacity 

pre umiestnenie detí zo 67 na 65 detí. Uvedená kapacita i počet úväzkov sa k 31. 12. 2024 

nezmenili. 

 

3.2 PRIESTOROVÉ PODMIENKY 

V roku 2024 poskytovalo centrum deťom ubytovanie rodinného typu v samostatne 

usporiadaných skupinách, samostatnej skupine pre mladých dospelých a profesionálnych 

náhradných rodinách. 

 

3.2.1 VNÚTORNÉ PRIESTORY 

Pre deti umiestnené v samostatne usporiadaných skupinách vykonáva centrum 

opatrenia pobytovou formou v sídle centra, v areáli ktorého stoja štyri samostatné budovy. 

a) Budova ubytovania detí v štyroch samostatne usporiadaných skupinách 

Budova ubytovania detí je dvojpodlažná stavba so samostatným vstupom z areálu. 

Na každom podlaží sú situované dve priestorovo uzavreté samostatné bytové jednotky 

určené na súkromné bývanie detí. Dispozičné členenie všetkých štyroch bytových jednotiek 

je identické. Bytovú jednotku tvorí predsieň, šatňa, hala, obývacia miestnosť, štyri spálne 

so vstupnou predsieňou, herňa, kuchyňa, sklad potravín, jedáleň, dve kúpeľne s toaletou, 

kancelária vychovávateľa so samostatnou kúpeľňou a toaletou. 

V roku 2024 boli v priestoroch samostatne usporiadaných skupín realizované práce: 

– rekonštrukcia poškodených častí stien a vymaľovanie všetkých miestnosti štyroch 

samostatne usporiadaných skupín, 

– výmena sanity (toaletné misy, obklady) a podláh v kanceláriách vychovávateľov, 

– montáž vonkajších žalúzií na okná dvoch samostatne usporiadaných skupín a sieťok proti 

hmyzu na okná všetkých samostatne usporiadaných skupín, 

– výmena 40 ks postelí pre deti všetkých samostatne usporiadaných skupín (10 ks/SUS), 

– dopĺňanie inventáru samostatne usporiadaných skupín podľa potreby (nábytok, 

vybavenie kuchyne...). 
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b) Administratívna budova 

Administratívna budova je jednopodlažná budova s dvomi samostatnými vstupmi 

z areálu. Priestory budovy tvorí kancelária riaditeľa, kancelária vedúcej úseku starostlivosti, 

kancelárie odborného tímu, kancelárie centra podpory profesionálnych náhradných rodičov, 

kancelárie ekonomicko-prevádzkového úseku, terapeutická miestnosť, zasadacia 

a spoločenská miestnosť, kuchynské kútiky, miestnosti s toaletami a umývadlami, 

spojovacia chodba. 

V roku 2024 boli v priestoroch administratívnej budovy realizované práce: 

– reorganizácia kancelárií ekonomicko-prevádzkového úseku, sociálnych pracovníkov 

a psychológov centra s cieľom zvýšenia efektivity práce, 

– inovácia a modernizácia terapeutickej miestnosti/herne detí, zabezpečenie nových 

terapeutických pomôcok, edukačných a umeleckých potrieb a hračiek pre potreby 

psychologickej práce s dieťaťom, 

– rekonštrukcia 3 miestností toaliet – výmena sanity (toaletné misy, obklady, dlažby, 

umývadlá) a vymaľovanie miestností, 

– dopĺňanie inventáru miestností administratívnej budovy podľa potreby (nábytok 

kancelárií a spoločných priestorov, vybavenie kuchyne...).   

c) Budova skladu a registratúrneho strediska 

Budova skladu a registratúrneho strediska je jednopodlažná stavba pozostávajúca 

z dvoch samostatných miestností – miestnosť na uskladnenie rozličných výrobkov 

a predmetov slúžiacich na ďalšie konkrétne použitie a miestnosť na archiváciu písomných 

dokumentov. 

d) Plechový sklad 

Plechový sklad slúži na uskladnenie dielenského a záhradného náradia a na realizáciu 

opráv a údržby.  

Pre samostatnú skupinu mladých dospelých vykonávalo centrum opatrenia 

pobytovou formou v prenajatom trojizbovom byte na adrese Na hlinách 49, Trnava. 

Pre deti v profesionálnych náhradných rodinách vykonávalo centrum opatrenia 

pobytovou formou v rodinných domoch a bytoch profesionálnych náhradných rodičov. 

3.2.2 VONKAJŠIE PRIESTORY 

Vo vonkajších priestoroch areálu centra sa nachádza nové multifunkčné ihrisko 

na aktívne využívanie voľného času športovými aktivitami, dráha na skateboarding, 

bicyklovanie, korčuľovanie a kolobežkovanie, záhradné detské ihrisko s preliezkami 

a hojdačkami, záhradný detský domček, trampolína, altánok využívaný na kreatívne činnosti 

detí, spoločné tematické diskusie či posedenia s možnosťou grilovania. 

V roku 2024 boli vo vonkajších priestoroch centra realizované práce: 

– demolácia starého zvlneného a popraskaného asfaltového ihriska s betónovým 

podkladom a odvoz stavebného odpadu, 
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– vybudovanie nového multifunkčného ihriska s umelým trávnikom, ktorého súčasťou sú 

ochranné siete, futbalové brány, basketbalové koše, sieť na nohejbal, volejbal a tenis, 

– odstránenie starého chodníka z betónových kociek s nerovným povrchom, 

– vybudovanie dráhy na skateboarding, bicyklovanie, korčuľovanie a kolobežkovanie, 

– spevnenie parkovacích plôch pre parkovanie služobných motorových vozidiel 

i motorových vozidiel zamestnancov centra, 

– rozsiahla výsadba zelene (stromy, kry, trávnik) doplnená informačno-edukatívnymi 

tabuľkami s názvami rastlín, 

– rekonštrukcia a čistenie kanalizačného potrubia a kanalizačných šácht, 

– montáž exteriérových svietidiel so senzormi v zadnej časti budovy samostatne 

usporiadaných skupín a administratívnej budovy. 

 

 

4 KOORDINAČNÁ A RIADIACA ČINNOSŤ 

4.1 VZDELÁVANIE A ROZVOJ ZAMESTNANCOV 

Ciele pre vzdelávanie a rozvoj zamestnancov centra vychádzali v roku 2024 z cieľov 

plánu profesijného rozvoja centra. Ciele pre vzdelávanie pedagogických a odborných 

zamestnancov boli v roku 2024 naplnené nasledovne: 

Adaptačné vzdelávanie 

Adaptačné vzdelávanie bolo realizované podľa plánu a aktuálnej situácie súvisiacej 

s obsadením pracovných miest. Adaptačné vzdelávanie úspešne ukončili 3 samostatní 

pedagogickí zamestnanci v kategórii vychovávateľ a 1 odborný zamestnanec psychológ. 

Kvalifikačné vzdelávanie 

Naplánované kvalifikačné vzdelávanie (doplňujúce pedagogické štúdium) 

1 samostatného pedagogického zamestnanca v kategórii vychovávateľ, začaté v roku 2023, 

bolo v roku 2024 úspešne ukončené. 

Inovačné vzdelávanie 

V roku 2024 absolvovali tri inovačné vzdelávania 2 samostatní pedagogickí zamestnanci 

v kategórii vychovávateľ a dve inovačné vzdelávania 1 odborný zamestnanec špeciálny 

pedagóg. 

Aktualizačné vzdelávanie 

Pedagogickí a odborní zamestnanci absolvovali 10 hodín aktualizačného vzdelávania 

vzťahujúceho sa k rozvoju ich odborných zručností a osobnostných kompetencií. 

Vzdelávanie bolo poskytované internými zamestnancami a externými psychológmi. 

Ostatné formy vzdelávania 

Ostatné formy vzdelávania pre zamestnancov centra boli v roku 2024 realizované 

prostredníctvom účasti na konferenciách, seminároch, webinároch, workshopoch či 

pracovných poradách. Témy vzdelávacích aktivít s počtom účastníkov sú uvedené 

v nasledujúcom prehľade. 
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Téma vzdelávania                               Počet 

účastníkov  

Koordinácia a facilitácia rodinných konferencií (akreditovaný výcvik) 2 

Efektívne riešenie výchovných situácií  2 

Rozvíjanie komunikačných stratégií a behaviorálne stratégie pri riešení problémov 2 

Návykové látky v kontexte násilia páchaného na deťoch  1 

Identifikácia špecifických znakov v kresbách detí v kontexte syndrómu CAN 1  

Sociálny cirkus   2 

Digitálne rodičovstvo 2 

Komunikácia s ľuďmi v súlade s fungovaním mozgu   6 

Sandplaying 1 

Postoje, nastavenia a úloha PNR pri práci s dieťaťom a jeho biologickou rodinou 
pomocou terapeutického rodičovstva 

5 

Verejná správa SR - mzdy 2 

Ročná mzdová uzávierka 1 

Ročné zúčtovanie 1 

Správa registratúry, platné zmeny  a úpravy 1 

Konferencia Mosty v SPODaSK 1 

Odborná konferencia psychológov, špeciálnych, liečebných a sociálnych pedagógov 2 

Konferencia sociálnych pracovníkov 2 

Konferencia pomocných vychovávateľov 2 

Konferencia profesionálnych náhradných rodičov 2 

Konferencia ekonomických pracovníkov 2 

Konferencia koordinátorov pre oblasť kultúry a športu v CDR 2 

 
V roku 2024 bolo na vzdelávanie zamestnancov centra celkom vyčerpaných 5.554,-€. 

Z toho boli na kalendárny rok 2024 centru pridelené finančné prostriedky na vzdelávanie 

vo výške 2.160,-€. Zvyšok finančných prostriedkov vo výške 3.394,-€ centrum použilo 

z prideleného rozpočtu na rok 2024. 

 

4.2 SUPERVÍZIA 

V roku 2024 bola supervízia poskytovaná externým supervízorom v celkovom rozsahu 

65 hodín, z toho formou skupinovej supervízie v rozsahu 55 hodín a formou individuálnej 

supervízie v rozsahu 10 hodín. 

Cieľovými skupinami skupinovej supervízie boli zamestnanci samostatne usporiadaných 

skupín (vychovávatelia, pomocní vychovávatelia), odborný tím centra (vedúca úseku 

starostlivosti, sociálni pracovníci, psychológovia), profesionálni náhradní rodičia a tím 

Centra podpory profesionálnych náhradných rodičov (sociálni pracovníci, psychológ). 

Cieľovými skupinami individuálnej supervízie bol riaditeľ centra a zamestnanci centra 

na základe ich individuálnych potrieb. 
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Cieľmi supervízie realizovanej v roku 2024 boli, v súlade s plánom supervízie, 

optimalizácia fungovania pracovných skupín v organizácii, kvalita medziľudských vzťahov 

a tímovej práce v rámci jednotlivých pracovných skupín a medzi skupinami, dodržiavanie 

etického kódexu, budovanie kvalitných vzťahov a pozitívnej pracovnej atmosféry, reflexia 

vlastnej práce, budovanie preferencie záujmu o dieťa a mladého dospelého, udržateľnosť 

pracovného miesta a pracovnej pozície jednotlivých pracovníkov, posilňovanie súnaležitosti 

s profesiou a hodnotami organizácie, psychohygiena pracovníkov, predchádzanie syndrómu 

vyhorenia, mobilizácia vlastných síl. 

Vychádzajúc z vyhodnotenia plánu supervízie je možné stanovené ciele považovať 

za splnené. Supervízia slúžila zamestnancom centra na podporu a hľadanie riešení vo svojej 

práci, dodržiavanie princípov etického kódexu vo vzťahu k deťom umiestneným 

v samostatne usporiadaných skupinách aj v profesionálnych náhradných rodinách. 

Budovanie vzťahov medzi zamestnancami a pracovná atmosféra na pracovisku boli 

zamestnancami vnímané ako neustále sa vyvíjajúce pozitívnym smerom. Prínosom 

supervízie pre supervidovaných bola oblasť psychohygieny zameranej na udržateľnosť 

a minimalizovanie syndrómu vyhorenia. 

Na kalendárny rok 2024 boli centru pridelené finančné prostriedky na poskytovanie 

supervízie vo výške 3.290,-€, z ktorých bolo vyčerpaných 2.910,-€. Supervízia nebola 

vykonaná v rozsahu prideleného rozpočtu z dôvodu nevyužitia možnosti poskytovania 

individuálnej supervízie na základe individuálnych potrieb zamestnancov v rozsahu hodín, 

ktorý bol pri zostavovaní harmonogramu supervíznych stretnutí plánovaný na celý 

kalendárny rok. 

 

4.3 HODNOTENIE ZAMESTNANCOV 

Predmetom hodnotenia pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov centra 

boli v roku 2024 výsledky, náročnosť a kvalita výkonu pracovnej činnosti, osvojenie si 

a využívanie profesijných kompetencií. 

Pedagogickí zamestnanci a odborní zamestnanci boli v súlade so zákonom č. 138/2019 

Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov hodnotení priamym nadriadeným počas roka jedenkrát, a to v období 

konca kalendárneho roka 2024. Individuálne hodnotenie bolo realizované formou dotazníka 

a formou osobných ústnych pohovorov zameraných na sebahodnotenie zamestnanca 

a hodnotenie zamestnanca priamym nadriadeným. O výsledkoch hodnotení boli vyhotovené 

písomné záznamy. Hodnotení pedagogickí zamestnanci a odborní zamestnanci s výsledkami 

hodnotení súhlasili. 

 

4.4 RIADIACA ČINNOSŤ 

Riadiaca činnosť bola v roku 2024 vykonávaná prostredníctvom pravidelných 

pracovných porád a mimoriadnych porád: 

 prevádzkové porady (všetci zamestnanci a vedenie centra), 

 porady vedúcej úseku starostlivosti s koordinátormi samostatne usporiadaných skupín 

a odborným tímom centra, 
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 výchovné „šestky“ (vychovávatelia a pomocní vychovávatelia danej samostatne 

usporiadanej skupiny, vedenie centra, odborný tím), 

 porady vychovávateľov a pomocných vychovávateľov danej samostatne usporiadanej 

skupiny s deťmi samostatne usporiadanej skupiny, príp. s účasťou vedenia centra alebo 

odborného tímu centra, 

 komunity samostatne usporiadanej skupiny (vychovávatelia a pomocní vychovávatelia 

danej samostatne usporiadanej skupiny prítomní v pracovnej zmene a deti samostatne 

usporiadanej skupiny, v prípade potreby s účasťou vedenia centra alebo odborného tímu 

centra), 

 porady odborného tímu Centra podpory profesionálnych náhradných rodičov s vedením 

centra, 

 porady odborného tímu Centra podpory profesionálnych náhradných rodičov 

s profesionálnymi náhradnými rodičmi, príp. s účasťou vedenia centra, 

 porady odborného tímu Národného projektu Rozvoj výkonu opatrení sociálnoprávnej 

ochrany detí a sociálnej kurately II s vedením centra, 

 porady ekonomicko-prevádzkového úseku s vedením centra, 

 mimoriadne pracovné porady v prípade organizačných zmien a pri riešení mimoriadnych 

udalostí. 

 

 

5 METODICKÁ ČINNOSŤ 

V roku 2024 boli vedením centra vydané a do činnosti centra implementované interné 

koncepčné a metodické dokumenty vo forme interných noriem, metodických usmernení, 

manuálov a nariadení. V priebehu kalendárneho roka boli postupné uvádzané do platnosti 

interné predpisy Program centra, Program supervízie na rok 2024, Ročný plán vzdelávania 

na rok 2024, Plán profesijného rozvoja na roky 2024-2028, Plán a čerpanie dovoleniek 

v roku 2024, Organizačný poriadok, Pravidlá priznania profesijného príplatku PNR, Ochrana 

oznamovateľov protispoločenskej činnosti, Tvorba a použitie sociálneho fondu, Sloboda 

prejavu náboženského vyznania a viery, Princípy ukladania výchovných prostriedkov, 

Proces prípravy a vypracovania individuálneho plánu rozvoja osobnosti dieťaťa (ďalej len 

„IPROD“), Mechanizmus vnútornej kontroly ukladania výchovných prostriedkov pre SUS 

a pre PNR, Postup vychovávateľa/pomocného vychovávateľa v rizikových situáciách, 

Manuál práce pomocného vychovávateľa. 

Odborný tím centra v súlade so zákonom o SPOD a SK, v spolupráci s orgánom 

sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately, a ak to bolo vzhľadom na vek a rozumovú 

vyspelosť dieťaťa možné, aj s dieťaťom, vypracúval osobitne pre každé dieťa IPROD. 

Príprava a tvorba IPROD sa realizovala formou kooperácie multidisciplinárneho tímu centra 

tak, že každý člen odborného tímu vykonal s dieťaťom vlastnú pracovnú činnosť. Písomné 

výstupy sa stali súčasťou komplexného posúdenia situácie dieťaťa, ktorého výsledkom boli 

odporúčania pre nastavenie cieľa odbornej práce s dieťaťom a následne čiastkových plánov 

IPROD, vypracovaných každým členom odborného tímu centra, ktoré vytvárali podklad 

pre vypracovanie IPROD. Multidisciplinárny tím vypracúval IPROD tak, aby bol  
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prostriedkom k zapájaniu rodiny do riešenia budúcnosti dieťaťa. Odborný tím centra 

vyhodnocoval IPROD ako komplexný dokument v stanovených termínoch a jeho čiastkové 

plány v závislosti od stanovených termínov plnenia prijatých úloh. 

Sociálni pracovníci vypracúvali so zameraním na napĺňanie potrieb dieťaťa plány 

sociálnej práce, pričom dbali na to, aby bol každý plán zrozumiteľný a akceptovateľný 

predovšetkým dieťaťom, rodičmi dieťaťa a inými osobami blízkymi dieťaťu. Ako súčasť 

plánu sociálnej práce vypracúvali sociálni pracovníci plány prípravy na osamostatnenie sa 

mladého dospelého a plány osamostatňovania sa mladého dospelého, ktoré sa zameriavali 

na oblasti prípravy na trh práce vrátane ekonomického a sociálneho zabezpečenia, prípravy 

na bývanie a prácu so zameraním na vzťahy s pôvodnou rodinou a sociálnym prostredím. 

Plány výchovnej práce s dieťaťom vypracúvali v samostatne usporiadaných skupinách 

vychovávatelia a v profesionálnych náhradných rodinách profesionálni náhradní rodičia. 

Do tvorby a vyhodnocovania plánu výchovnej práce boli aktívne zapájané aj deti, u ktorých 

to bolo s prihliadnutím na vek a rozumovú vyspelosť možné. Do plánu výchovnej práce boli 

včleňované oblasti výchovy, ktoré predstavovali komplex výchovných činností 

pre konkrétne dieťa. 

V rámci psychologickej činnosti poskytovali psychológovia centra dieťaťu podporu 

a poradenstvo v adaptačnom období, pracovali na harmonickom vývine osobnosti dieťaťa, 

na zlepšení, úprave alebo udržaní vzťahovej väzby dieťaťa s rodičmi a na vytváraní 

podmienok návratu dieťaťa do rodinného prostredia, posudzovali úroveň vývinu osobnosti 

dieťaťa, typ vzťahovej väzby s rodičmi, súrodenecké väzby, úroveň intelektového potenciálu 

a ponúkali odborné odporúčania pre prácu s dieťaťom vo výchovnom procese. 

Na poli špeciálnej pedagogiky špeciálny pedagóg centra (do momentu nástupu 

na materskú a rodičovskú dovolenku) identifikoval pri práci s konkrétnym dieťaťom 

individuálne charakteristiky dieťaťa, sociokultúrny kontext vývinu dieťaťa a špeciálne 

výchovno-vzdelávacie potreby dieťaťa a na podklade toho pracoval s deťmi na úrovni 

individuálnych alebo skupinových odborných metód. 

Na účely prípravy na vykonávanie profesionálnej náhradnej starostlivosti má centrum 

zriadený tím na prípravu fyzickej osoby, ktorá má záujem stať sa profesionálnym 

náhradným rodičom. V súlade s organizačnou štruktúrou centra bol v roku 2024 súčasťou 

tímu psychológ a dvaja sociálni pracovníci. Odborný tím Centra podpory profesionálnych 

náhradných rodičov mal v pláne zrealizovať v druhej polovici roka 2024 kurz prípravy 

na vykonávanie náhradnej starostlivosti, avšak z dôvodu veľmi nízkeho počtu záujemcov 

kurz realizovaný nebol.  

Odborný tím Centra podpory profesionálnych náhradných rodičov v roku 2024 

metodicky riadil 11 – 12 profesionálnych náhradných rodičov (v závislosti od organizačnej 

štruktúry centra), v starostlivosti ktorých bolo k 31. 12. 2024 celkovo 27 detí. 

V priebehu roka 2024 bolo v centre zrealizovaných celkovo 57 prípadových konferencií 

s aktívnou účasťou odborného tímu centra, bolo poskytnutých 28 informačných 

poradenstiev. Odborným tímom bola vykonávaná formou mnohých desiatok návštev 

v rodinách alebo osobných stretnutí v centre intenzívna práca s rodičmi a príbuznými alebo 

inými osobami blízkymi dieťaťu umiestnenému do starostlivosti centra. Práca bola 
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zameriavaná najmä na podporu rodičov v procese sanácie rodinného prostredia, obnovu 

a rozvoj rodičovských zručností prostredníctvom prípravy na vyučovanie s deťmi, 

asistovaného trávenia voľného času s deťmi a usmerňovania rodičov pri riešení 

konfliktných situácií. Intervencie odborného tímu boli orientované aj na poskytovanie 

sociálneho a psychologického poradenstva a podpory či sieťovanie aktérov pomoci rodine. 

Odborný tím sa popri tom snažil v čo najväčšej miere aktívne zapájať rodičov a príbuzných 

alebo iné osoby blízke dieťaťu do života detí umiestnených v centre (pozvania na vybraté 

akcie centra – kultúrne alebo športovo-súťažné podujatia). 

Centrum prostredníctvom aktívnej práce dvoch koordinátorov stretnutí rodinného kruhu 

(1 kmeňový zamestnanec centra a 1 zamestnanec Národného projektu Rozvoj výkonu 

opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately II) dokázalo obnoviť kontakty 

a vzťahy s biologickou rodinou dieťaťa, ukončiť pobytové opatrenie súdu a zabrániť vyňatiu 

dieťaťa z jeho prirodzeného prostredia. 

Cieľovou skupinou centra boli deti, plnoleté fyzické osoby a členovia rodiny, pre ktorých 

sa vykonávali opatrenia sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately, najmä s využitím 

odborných metód: 

 na podporu riešenia výchovných problémov, sociálnych problémov a iných problémov 

v rodine a v medziľudských vzťahoch, 

 na úpravu rodinných a sociálnych pomerov dieťaťa, 

 podporu obnovy alebo rozvoja rodičovských zručností, 

 na prispôsobenie sa novej situácii v prostredí. 

 

 

6 KONTROLNÁ ČINNOSŤ 

6.1 INTERNÁ KONTROLNÁ ČINNOSŤ 

Interná kontrolná činnosť v centre bola vykonávaná v súlade s plánom vnútornej 

kontroly, v zmysle ktorého boli vykonávané kontroly vo výchovno-vzdelávacej oblasti 

(samostatne usporiadané skupiny, profesionálne náhradné rodiny), kontroly v oblasti 

výkonu sociálnej práce, kontroly v oblasti činnosti odborného tímu a kontroly v oblasti 

ekonomicko-prevádzkového úseku. 

Vykonanými kontrolami neboli zistené závažné nedostatky a v prípade zistenia iných 

nedostatkov boli prijímané opatrenia na ich odstránenie. Kontrolami zistené nedostatky boli 

vo všetkých oblastiach priebežne odstraňované. 

 

6.2 EXTERNÁ KONTROLNÁ ČINNOSŤ 

Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny 

Odborom kontroly, sťažností a petícií Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny bola 

v dňoch 27. 05. 2024 – 19. 07. 2024 vykonaná kontrola dodržiavania ustanovenia § 51 ods. 6 

Zákona o SPOD a SK a s tým súvisiacich všeobecne záväzných právnych predpisov 
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a interných predpisov Centra pre deti a rodiny Trnava. Kontrolovaným obdobím bolo 

obdobie od 01. 01. 2019 do 30. 04. 2024. 

Vykonanou kontrolou nebolo v centre zistené porušenie všeobecne záväzných právnych 

predpisov ani iných predpisov vydaných na ich základe a preto ani nebol vyhotovený 

protokol o výsledku kontroly. 

Okresná prokuratúra Trnava 

V roku 2024 boli v centre vykonané Okresnou prokuratúrou Trnava dve previerky 

dodržiavania zákonov a ostatných všeobecne záväzných právnych predpisov v miestach 

výkonu ochrannej výchovy, ústavnej starostlivosti a v miestach výkonu ochranných opatrení 

nariadených súdom, s osobitným zameraním na dodržiavanie zákonnosti v zariadeniach, 

v ktorých sa vykonáva ústavná starostlivosť, neodkladné opatrenie, výchovné opatrenie 

alebo iné súdom nariadené opatrenie. Previerkou vykonanou dňa 10. 04. 2024 bolo 

preverované obdobie od 02. 11. 2023 do 10. 04. 2024.  Previerkou vykonanou dňa 29. 10. 

2024 bolo preverované obdobie od 10. 04. 2024 do 29. 10. 2024. 

Na základe záznamov prokurátora o vykonaní previerok nevznikla potreba prijať 

opatrenia prokurátora vo vzťahu k centru za žiadne preverované obdobie. 

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny 

Dňa 04. 04. 2024 bola Odborom kontroly implementácie Ministerstva práce, sociálnych 

vecí a rodiny vykonaná v centre finančná kontrola na Národnom projekte Podpora 

deinštitucionalizácie náhradnej starostlivosti III, cieľom ktorej bolo dodržiavanie 

podmienok na poskytnutie a použitie verejných financií, dodržiavanie hospodárnosti, 

efektívnosti, účinnosti a účelnosti pri hospodárení s verejnými financiami a realizácii 

finančnej operácie, správnosť a preukázateľnosť vykonávania finančnej operácie 

a predchádzanie podvodom, nezrovnalostiam a korupcii. 

Vykonanou kontrolou neboli identifikované žiadne finančné nedostatky a preto nebolo 

potrebné vymáhať poskytnuté plnenie. 

Úrad komisára pre deti 

Dňa 26. 04. 2024 bol v centre vykonaný Úradom komisára pre deti monitoring zameraný 

na preverenie situácie a dodržiavania práv detí umiestnených do zariadenia na základe 

medializovaného prípadu týrania detí rodičmi. 

Zo skutočností zistených na mieste vyplynul záver, že centrom neboli porušené žiadne 

práva detí, naopak, Úrad komisára pre deti konštatoval veľmi pozitívny a odborný prístup 

zamestnancov centra v monitorovanom prípade. 

Dňa 26. 04. 2024 bol v centre vykonaný Úradom komisára pre deti monitoring zameraný 

na dodržiavanie práv detí v centre v zmysle Dohovoru o právach dieťaťa. 

Vykonaným monitoringom neboli zistené žiadne porušenia práv detí a ani iné 

nedostatky, ktoré by boli dôvodom na vydanie návrhov prostriedkov nápravy alebo prijatie 

opatrení komisárom pre deti. 
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Dňa 30. 08. 2024 bol v centre vykonaný Úradom komisára pre deti monitoring 

národného preventívneho mechanizmu. Monitorovanými oblasťami boli vzťahy v zariadení 

a atmosféra v zariadení, kontakt dieťaťa s okolitým svetom, prostredie a materiálne 

podmienky zariadenia, personál zariadenia a systémové nedostatky. 

Na základe záverov monitoringu komisár pre deti nezistil porušovanie práv detí v zmysle 

Dohovoru o právach dieťaťa a skonštatoval, že zamestnanci centra sú v oblasti starostlivosti 

o deti na vysokej odbornej úrovni a zamestnancom centra záleží na kvalite poskytovaných 

služieb a dodržiavaní práv detí. Komisár pre deti sa v záveroch správy zmieňuje len 

o menších nedostatkoch, ktoré pomenúva skôr ako priestor na zlepšovanie. 

Regionálny úrad verejného zdravotníctva 

Regionálnym úradom verejného zdravotníctva so sídlom v Trnave bol dňa 13. 03. 2024 

vykonaný štátny zdravotný dozor, ktorého účelom bola kontrola dokumentácie, požiadaviek 

na tepelno-vlhkostnú mikroklímu, vetranie, vykurovanie, osvetlenie a preslnenie, priestoru 

na ubytovanie, osobnú hygienu,  steny, stropy, podlahy a nábytok, sanitáciu, dezinfekciu 

a upratovanie, plochu a počet izieb, počet ubytovaných a vybavenie izieb, plochu 

a vybavenie spoločných priestorov a priestorov na osobnú hygienu. 

Vykonaným dozorom boli zistené nedostatky spočívajúce v popraskaných a znečistených 

stenách a stropoch miestností všetkých štyroch samostatne usporiadaných skupín. 

Regionálny úrad verejného zdravotníctva so sídlom v Trnave požadoval zabezpečiť 

odstránenie prasklín v stenách a stropoch a vymaľovanie priestorov v termíne do 31. 12. 

2024. Centrum v stanovenom termíne požadované práce zrealizovalo. Regionálny úrad 

verejného zdravotníctva so sídlom v Trnave dňa 20. 02. 2025 vykonal následnú kontrolu 

zameranú na odstránenie zistených nedostatkov, zo záverov ktorej vyplynulo, že centrum 

zistené nedostatky odstránilo v požadovanom rozsahu a so zámerom skvalitnenia 

priestorov zrealizovalo i práce nad stanovený rozsah. 

  

 

7 ROZPOČET A ŠTATISTICKÉ ÚDAJE 

7.1 ROZPOČET CENTRA V ROKU 2024 

Rozpočet výdavkový, zdroj 111 

Ekonomická klasifikácia 
Schválený 
rozpočet 

Upravený 
rozpočet 

600 Bežné výdavky                                                                       Spolu 1 442 299,00 € 1 749 054,10 € 

610 Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania 889 397,00 € 969 074,00 € 

620 Poistné a príspevok do poisťovní 310 884,00 € 356 702,98 € 

630 Tovary a služby 171 074,00 € 281 277,98 € 

640 Bežné transfery 70 944,00 € 141 999,14 € 
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Výdavky na NP RVO SPODaSK II, zdroje 3BB1 a 3BB2 

Ekonomická klasifikácia 
Schválený 
rozpočet 

Upravený 
rozpočet 

600 Bežné výdavky                                                                       Spolu 19 910,50 € 19 910,50 € 

610 Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania 14 645,86 € 14 645,86 € 

620 Poistné a príspevok do poisťovní 5 264,64 € 5 264,64 € 

 

Výdavky na ostatné projekty, zdroje 3AC1, 3AC2 a 3AY1 

Ekonomická klasifikácia 
Schválený 
rozpočet 

Upravený 
rozpočet 

600 Bežné výdavky                                                                       Spolu 75 284,57 € 75 284,57 € 

610 Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania 22 041,76 €  22 041,76 €  

620 Poistné a príspevok do poisťovní 8 152,24 € 8 152,24 € 

630 Tovary a služby 970,48 € 970,48 € 

640 Bežné transfery 44 120,09 € 44 120,09 € 

 

 

7.2 VYBRANÉ ŠTATISTICKÉ UKAZOVATELE CENTRA ZA ROK 2024 

Kapacita centra 65 

Celkový skutočný stav detí v centre k 31. 12. 2024 66 

Počet detí umiestnených na SUS k 31. 12. 2024  35 

Počet detí umiestnených v PNR k 31. 12. 2024  27 

Počet mladých dospelých k 31. 12. 2024  4 

Počet detí prijatých v roku 2024 11 

Celkový počet detí odídených z centra v roku 2024 7 

Počet mladých dospelých odídených z centra v roku 2024   1 

Počet detí premiestnených do iného zariadenia na základe rozhodnutia súdu 3 

Počet detí odídených z dôvodu sanácie 2 

Počet detí odídených do náhradnej rodinnej starostlivosti 1 

Priemerná dĺžka pobytu dieťaťa v centre (v rokoch) 5,2 

 

 

8 INÉ AKTIVITY CENTRA 

Centrum v roku 2024 realizovalo rôzne aktivity a podujatia, zapájalo sa do viacerých 

projektov. Realizované aktivity disponovali integračným a inkluzívnym charakterom, ich 

cieľom bolo zapájať deti do komunity a pripravovať ich na život po osamostatnení sa. 
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Centrum sa zapojilo do projektu Nadácie FM Foundation „Vziať život do vlastných rúk“, 

ktorý je nástrojom vedomého osobnostného rozvoja jednak mladých dospelých vo veku 

od 16 do 25 rokov a jednak zamestnancov centra. Cieľom projektu v línii mladých dospelých 

je podporiť adaptáciu do života po odchode z centra, podporiť silné stránky, talenty 

a sebadôveru, budovať vzťahy v komunite a hodnoty v živote, učiť sa žiť život v hodnotách 

a rovnováhe. Cieľom projektu v línii zamestnancov centra je zavedenie koučovacieho 

prístupu do práce vychovávateľa a vytvorenie podporujúceho a bezpečného prostredia 

pre deti a mladých dospelých v centre. 

Centrum počas roka 2024 umožňovalo deťom rozvíjať nadanie, talent a záujmy tým, že 

rozširovalo možnosti plnohodnotného využitia voľného času (podpora záujmovej činnosti, 

spolupráca s inými organizáciami a inštitúciami v oblasti vzdelávania, športu a umenia). 

Centrum cieľavedome formovalo estetické cítenie detí, výtvarnými a ručnými prácami detí 

bol vkusne skrášlený interiér i exteriér centra. V rámci estetického a umeleckého rozvoja 

detí boli uskutočnené návštevy divadelných predstavení, kina a koncertov. Zamestnanci 

centra rozvíjali v deťoch čitateľskú gramotnosť, centrum v spolupráci s kníhkupectvom 

Panta rhei zabezpečilo deťom nové knihy. 

Centrum podporovalo športové aktivity detí, spolupracovalo so športovými klubmi 

a organizáciami, v centre organizovalo futbalové zápasy, mimo centra rekreačné činnosti – 

výlety, turistika, rekreačné pobyty v prírode. 

 

8.1 VÝBER AKTIVÍT CENTRA ZA ROK 2024 

Tábory 

 dobrovoľnícky tábor Korlátko so zameraním na pomoc pri obnove historickej pamiatky 

 letný tábor Opatová pri Trenčíne 

 indiánsky tábor na Svätojánskej lúke v Kremnických Baniach 

Športové akcie 

 krajské športové hry v Dunajskej Strede a postup na celoslovenské hry do Čilistova 

 semifinále futbalového turnaja Karola Poláka v Senci (postup do celoslovenského kola 

v Hybe) 

 športový deň CDR Trnava – futbalový turnaj medzi deťmi a zamestnancami centra 

a hráčkami FK Spartak Trnava 

 futbalový turnaj v Oravskej Polhore 

 pravidelné návštevy starších detí v posilňovni Creative Sport Centrum v Trnave 

 športové aktivity detí v boxe a baseballe 

Turisticko-rekreačná činnosť 

 turistika Smolenice, Malé Karpaty 

 Trenčiansky hrad, Piešťany 

 návšteva Bratislavy zameraná na históriu, pamiatky a návštevu ZOO 
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Iné aktivity a akcie 

 spolupráca s OZ Kubík Trnava so zameraním na športovú a záujmovú činnosť detí 

a aktivity súvisiace s ochranou životného prostredia 

 účasť na stretnutiach realizovaných kreatívnou formou a zameraných na prosociálne 

správanie (spolupráca s Trnavskou arcidiecéznou charitou) 

 realizácia SOS programu na podporu vzťahov, spolupráce medzi deťmi na samostatne 

usporiadaných skupinách 

 pravidelné návštevy klubovne pre deti a mládež, pod záštitou mesta Trnava, zamerané 

na rôznorodé kreatívne a voľnočasové aktivity 

 prednášky pre deti organizované centrom na témy ochrana zvierat, starostlivosť o zuby, 

prvá pomoc 

 pravidelné záujmové krúžky organizované centrom – tanečný krúžok, Lego krúžok, 

fotografický krúžok 

 športové a zábavné dni pri príležitosti osláv Veľkej noci, Medzinárodného dňa detí, 

Mikuláša pod záštitou zamestnancov spoločnosti Cargo Wagon a. s. Trnava a OZ Kubík 

Trnava 

 športové súťaže spojené s otvorením multifunkčného ihriska v centre 

 Najmilší koncert Úsmev ako dar – účasť v regionálnom kole a postup do celoslovenského 

kola 

 Trnavský rínek – účasť spojená s prezentáciou centra a života detí v centre 

 účasť na letných aktivitách „Mesto detí“ pod záštitou mesta Trnava 

 kultúrne vystúpenia detí v Zariadení pre seniorov Trnava 

 návšteva bábkového divadla Houže v centre – vianočná koleda 

 návšteva hudobníka Gábor Boki Bokor v cedntre pri príležitosti Medzinárodného dňa detí  

 návšteva Stars Auditorium Bratislava – muzikál Máša a medveď 

 návšteva SND Bratislava – balet Popoluška 

 návšteva Laser arény v Trnave 

 opakované návštevy premietaní v kine Hviezda a Cinemax  

 návštevy aquaparku a kúpalísk 

 noc s Andersenom – čítanie pre menšie deti 

 karneval v centre 

 mikulášsky program v centre 

 halloween party v centre 

 

8.2 SPONZORI A DARY 

Sponzori centra v roku 2024 

Kaufland Slovensko, Cargo Wagon a. s. Trnava, zamestnanci Samsung Galanta, Volkswagen 

finančné služby, Športfinal s. r. o. Bratislava,   Nerobstav – Marek Gažo,  Clarios s. r. o., Optika 

D+K, Optika Klátik, SPA Studio s. r. o., Forvia Faurecia automotive Hlohovec, Tvorsad Trnava, 

YMS a. s. Trnava, KPMG - Nadácia Pontis, LPP - Nadácia Pontis, Arka.sk, Lear Corporation, 

Univerzita sv. Cyrila a Metoda Trnava (dobrovoľnícka zbierka pre CDR Trnava), Panta Rhei 

s. r. o., Reiffeisen Bank, Trnavská arcidiecézna charita, Úsmev ako dar, OZ Talentino, 

Burcoffee s. r. o., Love therm Running Club, Cinemax TT, Rotunda Spiegelsal, Portál 
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milyjezisku.eu, OZ Storm, Veronika Homoláková, Veronika Bakošová, Rastislav Miko, 

Ján Jánošík, Nina Banášová a kolektív, pani Szabóová, M. Mojžišová, B. Obalová, J. Kačinová, 

M. Budinský, Z. Kolejáková, J. Jurč, M. Moravčík, S. Sladoková, J. Martišovičová, rodina 

Lovecká, D. Hlavatá, A. Zeleznak, E. Kalkan, K. Beberová, rodina Masníková, rodina Kollar, 

Z. Kováčiková, pán Ježo, pán Kyrillov, iní anonymní darcovia 

 

Dary od sponzorov a darcov 

drogéria, kozmetika, oblečenie, obuv, domáce potreby, dekorácie, školské a kancelárske 

potreby, náradie, finančné dary, športové potreby, potraviny, domáci textil, sladkosti, 

hračky, pračka, PC a technika, knihy, mikulášske balíčky, vianočné darčeky, elektronické hry, 

slúchadlá pre deti, TV prijímač, nábytok, batožina, trampolína, zeleň do areálu centra, rôzne 

ku dňu detí (cukrová vata, maľovanie na tvár, ukážka psovodi, veľké štvorkolky - 

prezentácia, malý vetroň, dron, program), zmrzlina, nanuky, pieskovisko, detský bazén, 

Lego, hudobné nástroje, Playstation + hry, drevená kuchyňka, domček pre bábiky, kočík 

a iné. 

 

 

 

 

PhDr. Bystrík Mitas, PhD., MBA 
riaditeľ CDR Trnava 

 

 

 


