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1 KONTAKTNE UDAJE

Nazov Centrum pre deti a rodiny Trnava
Sidlo Botanicka 6269/46,917 08 Trnava
ICO 00351628

DIC 2021175805

Telefén 033/243 3005

E-mail cdrtrnava@cdrtrnava.sk

Webové sidlo cdrtrnava.sk

Adresy miest vykonavania opatreni Centrom pre deti a rodiny Trnava:

Botanicka 46, 917 08 Trnava samostatne usporiadané skupiny
Na hlinach 49,917 01 Trnava samostatna skupina pre mladych dospelych
Rodinné domy a byty vykon prace profesiondlnych ndhradnych rodicov

2 POSLANIE A CIELE CENTRA

2.1 POSLANIE

Centrum pre deti arodiny Trnava (dalej len ,centrum“) vsulade so Zakonom
¢.305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon o SPOD a SK“) vykonava:

a) pobytové opatrenia sidu podl'a § 45 ods. 1 pism. a) Zakona o SPOD a SK,

b) opatrenia na predchadzanie vzniku, prehlbovania a opakovania krizovych situacii dietata
a poruch psychického, fyzického alebo socidlneho vyvinu dietata podla §45 ods. 1
pism. ¢) Zakona o SPOD a SK,

c) pobytové opatrenia na zdklade dohody podl'a § 47 ods. 1 Zakona o SPOD a SK,

d) opatrenia ambulantnou formou alebo terénnou formou podl'a § 59 Zakona o SPOD a SK.

Podl'a ucelu, na ktory bolo centrum zriadené, vykonava centrum opatrenia pobytovou
formou v samostatne usporiadanych skupinach, samostatnej skupine pre mladych
dospelych a profesionalnych ndhradnych rodinach.

Podl'a § 11 ods. 3 pism. b) Zakona o SPOD a SK vykonava centrum opatrenia ambulantnou
formou alebo terénnou formou odbornou metédou skupinovej rodinnej konferencie
zameranou ha:

a) prispdsobenie sa novej situacii v prostredi podl'a § 4 ods. 1 pism. a) a b) Zakona o SPOD
a SK,

b) Upravu rodinnych a socidlnych pomerov dietata,

c) podporu rieSenia vychovnych problémov, socidlnych problémov ainych problémov
v rodine a v medzil'udskych vztahoch,

d) podporu obnovy alebo rozvoja rodicovskych zrucnosti,
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e) zhodnotenie situdcie dietata a rodiny, postidenie mozZnosti rodi¢ov, d'alSich pribuznych
ainych blizkych osdb dietata riesit situaciu dietata arodiny na ucely urCenia miery
ohrozenia dietata.

2.2 CIELE

Zakladnym dokumentom pre stanovenie cielov centra je Koncepcia zabezpecovania
vykonavania opatreni v zariadeniach socidlnopravnej ochrany a socialnej kurately na roky
2021 - 2025 (dalej len ,koncepcia), vypracovana Ustredim prace, socialnych veci a rodiny.
V stlade s koncepciou je implementicia ciel'ov centra zaloZena najma na:

— doraze na dostupnost’ a komplexnost poskytovanej pomoci (ambulantné a terénne formy
prace, multifunk¢né odborné timy),

— udrZiavani a podporovani rodinnych vazieb, vratane podporovania surodeneckych
vztahov,

— zapdjani detf a rodin do rieseni s cielenym zameranim na potreby konkrétneho dietata,

— utvarani prostredia, v ktorom ma dieta moZnost uplatiovat svoje prava a slobodne
vyjadrovat vlastny nazor,

— uprednostiiovani preventivnej odbornej pomoci a podpory na principe dobrovolnosti.

2.2.1 DLHODOBE CIELE

Vychadzajuc z cielov koncepcie, ktora je zaroven konkrétnym planovacim dokumentom
na naplnenie stratégie deinstitucionalizacie socidlnych sluZieb a ndhradnej starostlivosti
v Slovenskej republike, ma centrum stanovené dlhodobé ciele:

1. Vystavba rodinnych domov v obci Biely Kostol na stavebnych pozemkoch
v katastralnom tizemi mesta Trnava

Vystavbou rodinnych domov zabezpeci centrum dostupnost opatreni vykonavanych
na komunitnej trovni, ¢im utvori podmienky na Zivot v prirodzenom socidlnom prostredi
a zabezpedi individualizaciu uspokojovania vSetkych potrieb deti umiestnenych v centre.

Vystavba rodinnych domov nebola vroku 2024 zacata. Prekazkou v zacati procesu
vystavby rodinnych domov je spractivanie projektu a schval'ovanie investi¢nej akcie mesta
Trnava ,Miestna komunikacia a inZinierske siete IBV Kocisské v Trnave“, ktora riesi novu
miestnu komunikaciu vratane vSetkych inZinierskych sieti.

2. Poskytovanie pomoci dietat'u a jeho rodine so zamerom skracovania dizky pobytu
dietata v centre

V pripadoch vykonavania opatreni na zaklade rozhodnutia sidu ma centrum na zreteli
docasnost takéhoto riesenia situicie dietata. Zamerom centra je poskytovat alebo
sprostredkovat’ dietatu a jeho rodine primerant odbornti pomoc a podporu, u¢elom ktorej
je vCasny navrat dietata do prirodzeného rodinného prostredia alebo do nahradného
rodinného prostredia.

Pre napliianie ciel'a centrum aktivne a koordinovane spolupracuje s organom SPOD a SK
a dal$imi spolupracujicimi subjektmi, definuje potreby dietata a jeho rodiny, udrziava
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vazby dietata s jeho rodi¢mi asurodencami avztahy s dalSimi osobami (pribuznymi
a osobami, ku ktorym ma silny osobny vztah), aktivne navrhuje a zabezpecCuje vhodné
opatrenia, aby rodicia dokazali vytvorit primerané podmienky dietatu tak, aby sa mohlo
vratit spat do prirodzeného rodinného prostredia.

3. ZvySovanie poctu profesionalnych rodin a skvalithovanie podmienok vykonu
profesionalneho nahradného rodicovstva

V kontinualnom napliiani poZiadavky zidkonodarcu uvedenej v ustanoveni § 51 ods. 4
zakona oSPOD a SK, podla ktorej ma& vykondvanie pobytového opatrenia sudu
v profesiondlnej nahradnej rodine prednost pred jeho vykonavanim v samostatne
usporiadanej skupine, je pre centrum rozhodujicou aktivitou zvySovanie poctu
profesionalnych nahradnych rodin.

Centrum vroku 2024 pokracovalo v dosahovani ciela vyty¢eného v predoSlom roku
prostrednictvom pozitivnej propagacie statusu profesie profesionadlneho nahradného rodica,
odbornej komunikacie sozaujemcami o pracovné pozicie profesiondlnych nahradnych
rodicov, cieleného vyhl'adavania profesionalnych nahradnych rodi¢ov podla Specifickych
potrieb konkrétneho dietata, poradenstva apodpory pri rieSeni procesnych
a organizaCnych naleZitosti, koordinacie cCinnosti profesionalnych nahradnych rodicov
a poskytovania odl'ahCovacich aktivit podla potrieb profesiondlnych nahradnych rodicov
a deti im zverenych.

2.2.2 STREDNODOBE CIELE

Vychadzajuc zaktualne identifikovanych potrieb centra si centrum stanovilo
strednodobé ciele, ktoré bude napliiat’ v priebehu sti¢asného kalendarneho roka s viziou ich
d'alSieho rozvoja v nasledujucom obdobi:

1. Rozvoj azvySovanie kvality vykonavania odbornej metddy skupinovej rodinnej
konferencie

S ucinnostou od 01. 01. 2024 vykonava centrum opatrenia ambulantnou formou
alebo terénnou formou podla § 11 ods. 3 pism. b) Zadkona o SPOD a SK poskytovanim
odbornej metddy skupinovej rodinnej konferencie.

Centrum napliia ciel prostrednictvom aktivnej ¢&innosti vy$kolenych odbornych
pracovnikov, ktori svojim Specifickym postupom vytvarajui podmienky pre obnovenie
vnutornych rodinnych mechanizmov a aktivizuju ich vyuZitie v najlepSom zaujme dietata.
Pridanou hodnotou poskytovania tejto odbornej metdédy prace, ktorej cielom je
vypracovanie konkrétneho, adresného a meratelného planu rieSenia situacie dietata a jeho
rodiny, s aktivnym partnerskym zapojenim Sirokej rodiny, komunity a vSetkych formalnych
i neformalnych zdrojov podpory rodine pri rieSeni situacie dietata ajeho rodiny, je aj
zlepSenie a skvalitnenie spoluprace subjektov posobiacich v oblasti ochrany deti.



2. Vyuzivanie vykonu opatreni pobytovou formou na zaklade dohody

V sulade s koncepciou je snahou centra dosiahnut vyraznejSie vyuZivanie vykonavania
opatreni pobytovou formou na zdklade dohody podla § 47 ods. 1 Zakona o SPOD a SK
(tzv. dobrovol'né pobyty), ¢im by sa postupne zniZoval pocet deti umiestnenych v centre
na zaklade rozhodnutia sidu o nariadeni ustavnej starostlivosti. Vyznamnym prvkom
v realizacii dobrovolnych pobytov je moZnost prijat dieta spolu sjeho rodiom alebo
osobou, ktora sa osobne o dieta stara.

Centrum si stanovuje dosahovat ciel' vytvaranim podmienok, najma priestorovych
a personalnych, pre dobrovolné pobyty, ktorych realizaciou dokaZe poskytovat cielenu
a intenzivnu odbornti pomoc pobytovou formou nielen pre dieta, ale sucasne tieZ pre jeho
rodica alebo aj pre inu plnoletu fyzicki osobu, ktorou méze byt tehotna Zena alebo matka
po porode spolu s dietatom.

3. Posiliiovanie a aktivizacia silnych stranok dietata

Pre centrum je prioritou, aby starostlivost odieta ajeho vychova boli zaloZené
na posiliiovani a aktivizovani jeho silnych stranok, na mozZnosti uplatiiovania jeho prav
a slobode vyjadrovania vlastného nazoru, na napliiani jeho potrieb v zavislosti od jeho
aktudlnej Zivotnej situdcie a jeho fyzického a psychického prezivania.

Cielom centra je doslednym a systematickym planovanim vplyvat na budicnost dietata
s orientaciou na budovanie jeho vlastnej identity, jeho sebarozvoj a samostatnost, a to aj
cestou jeho aktivnej ucasti a zapajania sa nielen do procesu rozhodovania o sebe, ale aj
do rozhodovania v oblasti procesov centra. Na dosahovanie ciela centrum uplatiiuje
koordinovanu spolupracu odborného timu, systém vcéasnej vzajomnej vymeny informaécii,
jednotnost a zrozumitel'nost' vykonavanych opatreni vo vztahu k dietatu i jeho rodine, ¢o
umoZziuje realizaciu ucinnejSej a komplexnejsej odbornej pomoci celej rodine.

4. Vytvaranie podmienok pre systematické vzdelavanie zamestnancov

Z hladiska aktudlnych potrieb a v zdujme skvalitnenia obsahu prace a vnutornych
procesov v centre je ziaduce permanentne utvarat podmienky pre pravidelné a planovité
vzdelavanie zamestnancov v oblasti prace s rodinou dietata, sandcie rodiny Cci
transkultirneho pristupu k starostlivosti o deti. V poslednom obdobi sa v centre vyraznejsie
objavuje potreba vzdelavania v oblasti prace s detmi, na ktorych bol spachany trestny ¢in
(deti tyrané azneuzivané) alebo iny ¢in ohrozujuci ich Zivot, zdravie alebo priaznivy
psychicky, fyzicky alebo socialny vyvin.

Centrum si stanovilo dosahovat ciel formou internych vzdelavacich aktivit
organizovanych centrom pre vSetkych zamestnancov, vratane profesionalnych nahradnych
rodicov, formou externého vzdelavania alebo cielenymi pripravami zameranymi
na ziskavanie Specifickych vedomosti azrucnosti, apopri tom i formou metodickych
vzdelavacich podujati vedenych metodikmi Ustredia PSVaR.



5. Transformacia a formovanie Ziaducej organizacnej kultiry

Organizacna kultdra, ktord je vnutorne prepojenym komplexom vnutroorganizacnych
faktorov a podmienok (hodnoty, normy, sposob spravania, etiketa, pristup k zamestnancom,
konanie smerom k partnerom, klientom a verejnosti), ma vyrazny a dlhodoby vplyv
na celkova efektivitu organizacie. Tieto faktory a podmienky podstatnym spésobom
ovplyviiuju prevadzku, vykonnost, ispeSnost’ aj rozvoj organizacie.

V zaujme neustaleho skvalitiovania kultiry organizacie ma centrum zadefinovany
spdsob napiiiania ciel'a kultivaciou organizaéného prostredia tak, aby organizaéna kultiira,
opierajuca sa o moralne zasady, bola zakladnym predpokladom pozitivnej klimy v prostredi
centra, aby jej vplyvom dochadzalo k zdokonalovaniu medziludskych vztahov, utuzeniu
pracovnej moralky, zefektivneniu komunikacie a riadiacej prace, sustavnému vytvaraniu
podmienok priaznivych tak pre ¢innost zamestnancov v ramci centra, ako aj pre uspesné
posobenie centra v jeho prostredi.

2.2.3 KRATKODOBE CIELE

Centrum si na zaklade aktualnych potrieb stanovilo kratkodobé ciele, ktoré bude
dosahovat najma v aktudlnom kalendarnom roku:

e optimalizovat a stabilizovat personal centra (najmd na useku starostlivosti o dieta),
odhal'ovat’ a odstraniovat dévody fluktuacie zamestnancov centra,

e zabezpecovat a sledovat efektivne a optimalne ¢erpanie prostriedkov socidlneho fondu,

e prehodnocovat a aktualizovat systém poskytovanych benefiov centra v prospech
zamestnancov,

e zaistovat materidlno-technické zabezpecenie a realizovat zvySovanie urovne pracovného
prostredia,

e skvalitiiovat standard bytovych a priestorovych podmienok pre byvanie deti,

e sledovat napltanie potrieb dietata vcentre a zvy$ovat dostupnost a kvalitu
poskytovanej odbornej pomoci,

e obstaravat mimorozpoctové financné prostriedky scielom zvySovania moZnosti
poskytovania sluzieb externej erudovanej psychoterapeutickej starostlivosti,

e organizovanim aktivit pre deti v ase mimo vyucovania v odpocinkovych, zaujmovych,
Sportovych, kultirnych a rekrea¢nych aktivitich dotvarat komplexny charakter
vychovno-vzdelavacieho procesu,

e utvarat podmienky na rozvoj mravnych (etickych), estetickych, citovych ¢i volovych
kvalit a na aktivitu a rozvoj tvorivosti deti v praktickom konani,

e realizovat debarierizaciu priestorov centra rekonstrukciou vstupov do administrativnej
budovy a do budovy samostatne usporiadanych skupin spojenej s opravou terasy,

e zburat nefunk¢nt budovu skladu Sportovych potrieb na nadvori centra, zaobstarat
a osadit’ kontajnery na ukladanie Sportovych potrieb deti (bicykle, kolobezky, korcule,
lopty...) Styroch samostatne usporiadanych skupin,

e renovovat zadhradné detské ihrisko s preliezkami a hojdackami, zdhradny detsky domcek
a altanok.



3 KONCEPCNA CINNOST

3.1 ORGANIZACNA STRUKTURA

V zmysle organizacnej Struktiry centra, platnej a u¢innej od 01. 01. 2024, malo centrum
celkovo 54 pracovnych dvazkov a celkovu kapacitu pre umiestnenie 67 deti, z toho pre 40
deti v 4 samostatne usporiadanych skupinach, pre 24 deti v 12 profesionalnych nahradnych
rodinach apre 3 mladych dospelych v1 samostatnej skupine pre mladych dospelych
(trojizbovy prenajaty byt).

Sucinnostou od 01. 07. 2024 sa znizil pocet z12 na 11 pracovnych uvazkov
profesiondlnych ndhradnych rodicov, ¢im doSlo v organizacnej Struktdre centra
k celkovému zniZeniu z 54 na 53 pracovnych uvazkov atym izniZeniu celkovej kapacity
pre umiestnenie deti zo 67 na 65 deti. Uvedena kapacita i pocet uvazkov sa k 31. 12. 2024
nezmenili.

3.2 PRIESTOROVE PODMIENKY

Vroku 2024 poskytovalo centrum detom ubytovanie rodinného typu v samostatne
usporiadanych skupinach, samostatnej skupine pre mladych dospelych a profesionalnych
nahradnych rodinach.

3.2.1 VNUTORNE PRIESTORY

Pre deti umiestnené v samostatne usporiadanych skupinach vykonava centrum
opatrenia pobytovou formou v sidle centra, v aredli ktorého stoja Styri samostatné budovy.

a) Budova ubytovania deti v Styroch samostatne usporiadanych skupinach

Budova ubytovania deti je dvojpodlaznd stavba so samostatnym vstupom z aredlu.
Na kazdom podlaZi sd situované dve priestorovo uzavreté samostatné bytové jednotky
urcené na sukromné byvanie deti. Dispozi¢né ¢lenenie vSetkych Styroch bytovych jednotiek
je identické. Bytovu jednotku tvori predsien, Satiia, hala, obyvacia miestnost, Styri spalne
so vstupnou predsiefiou, heria, kuchyna, sklad potravin, jedalen, dve kupelne s toaletou,
kancelaria vychovavatel'a so samostatnou kiipeltiou a toaletou.

V roku 2024 boli v priestoroch samostatne usporiadanych skupin realizované prace:

— rekonstrukcia poskodenych Ccasti stien avymalovanie vSetkych miestnosti Styroch
samostatne usporiadanych skupin,

— vymena sanity (toaletné misy, obklady) a podlah v kancelaridch vychovavatel'ov,

— montaz vonkajsich zalazii na okna dvoch samostatne usporiadanych skupin a sietok proti
hmyzu na okna vsetkych samostatne usporiadanych skupin,

— vymena 40 ks posteli pre deti vSetkych samostatne usporiadanych skupin (10 ks/SUS),

— doplianie inventiru samostatne usporiadanych skupin podla potreby (nabytok,
vybavenie kuchyne...).



b) Administrativna budova

Administrativna budova je jednopodlazna budova sdvomi samostatnymi vstupmi
z aredlu. Priestory budovy tvori kancelaria riaditel'a, kancelaria veducej useku starostlivosti,
kancelarie odborného timu, kancelarie centra podpory profesionalnych nahradnych rodicov,
kancelarie ekonomicko-prevadzkového tuseku, terapeuticka miestnost, zasadacia
aspoloCenskd miestnost, kuchynské kutiky, miestnosti stoaletami aumyvadlami,
spojovacia chodba.

V roku 2024 boli v priestoroch administrativnej budovy realizované prace:

— reorganizacia kancelarii ekonomicko-prevadzkového useku, socidlnych pracovnikov
a psycholdgov centra s ciel'om zvySenia efektivity prace,

— inovacia amodernizdcia terapeutickej miestnosti/herne deti, zabezpecenie novych
terapeutickych pomécok, eduka¢nych a umeleckych potrieb ahraciek pre potreby
psychologickej prace s dietatom,

— rekonStrukcia 3 miestnosti toaliet - vymena sanity (toaletné misy, obklady, dlaZzby,
umyvadl4) a vymal'ovanie miestnosti,

— doplhanie inventiru miestnosti administrativnej budovy podla potreby (nabytok
kancelarif a spolo¢nych priestorov, vybavenie kuchyne...).

c) Budova skladu a registratirneho strediska

Budova skladu a registratirneho strediska je jednopodlaznd stavba pozostavajica
zdvoch samostatnych miestnosti - miestnost na uskladnenie rozli¢nych vyrobkov
a predmetov sluziacich na d’alSie konkrétne pouZitie a miestnost na archivaciu pisomnych
dokumentov.

d) Plechovy sklad

Plechovy sklad slaZi na uskladnenie dielenského a zahradného naradia a na realizaciu
oprav a udrzby.

Pre samostatnu skupinu mladych dospelych vykonavalo centrum opatrenia
pobytovou formou v prenajatom trojizbovom byte na adrese Na hlinach 49, Trnava.

Pre deti v profesionalnych nahradnych rodinach vykonavalo centrum opatrenia
pobytovou formou v rodinnych domoch a bytoch profesionalnych nahradnych rodicov.

3.2.2 VONKAJSIE PRIESTORY

Vo vonkajSich priestoroch aredlu centra sa nachddza nové multifunk¢éné ihrisko
na aktivne vyuZivanie vol'ného c¢asu Sportovymi aktivitami, draha na skateboarding,
bicyklovanie, korculovanie akolobezkovanie, zdhradné detské ihrisko s preliezkami
a hojdackami, zadhradny detsky domcek, trampolina, altdnok vyuzivany na kreativne ¢innosti
deti, spolo¢né tematické diskusie i posedenia s moZnostou grilovania.

V roku 2024 boli vo vonkajsich priestoroch centra realizované prace:

— demolacia starého zvineného a popraskaného asfaltového ihriska s beténovym
podkladom a odvoz stavebného odpadu,



— vybudovanie nového multifunk¢ného ihriska s umelym travnikom, ktorého stucastou su
ochranné siete, futbalové brany, basketbalové kose, siet na nohejbal, volejbal a tenis,

— odstranenie starého chodnika z beténovych kociek s nerovnym povrchom,

— vybudovanie drahy na skateboarding, bicyklovanie, korcul'ovanie a kolobeZkovanie,

— spevnenie parkovacich ploch pre parkovanie sluZzobnych motorovych vozidiel
i motorovych vozidiel zamestnancov centra,

— rozsiahla vysadba zelene (stromy, kry, travnik) doplnena informacno-edukativnymi
tabul’kami s ndzvami rastlin,

— rekonstrukcia a Cistenie kanalizacného potrubia a kanaliza¢nych Sacht,

— montaz exteriérovych svietidiel so senzormi vzadnej Casti budovy samostatne
usporiadanych skupin a administrativnej budovy.

4 KOORDINACNA A RIADIACA CINNOST

4.1 VZDELAVANIE A ROZVO] ZAMESTNANCOV

Ciele pre vzdelavanie arozvoj zamestnancov centra vychadzali vroku 2024 zcielov
planu profesijného rozvoja centra. Ciele pre vzdeldavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov boli v roku 2024 naplnené nasledovne:

Adaptacné vzdelavanie

Adaptacné vzdelavanie bolo realizované podla planu a aktudlnej situacie suvisiacej
s obsadenim pracovnych miest. Adaptacné vzdeldvanie uspeSne ukoncili 3 samostatni
pedagogicki zamestnanci v kategoérii vychovavatel a 1 odborny zamestnanec psycholég.

Kvalifika¢né vzdelavanie

Naplanované  kvalifikatné  vzdelavanie  (dopliiujuce  pedagogické  stidium)
1 samostatného pedagogického zamestnanca v kategorii vychovavatel, zacaté v roku 2023,
bolo v roku 2024 GspeSne ukoncené.
Inovacné vzdelavanie

V roku 2024 absolvovali tri inovacné vzdelavania 2 samostatni pedagogicki zamestnanci
v kategdrii vychovavatel' a dve inovacné vzdelavania 1 odborny zamestnanec Specialny

pedagog.
Aktualizacné vzdelavanie
Pedagogicki a odborni zamestnanci absolvovali 10 hodin aktualiza¢ného vzdelavania

vztahujuceho sa krozvoju ich odbornych zrucnosti aosobnostnych kompetencii.
Vzdelavanie bolo poskytované internymi zamestnancami a externymi psycholégmi.

Ostatné formy vzdelavania

Ostatné formy vzdelavania pre zamestnancov centra boli vroku 2024 realizované
prostrednictvom ucasti na konferenciach, seminaroch, webinaroch, workshopoch C¢i
pracovnych poradach. Témy vzdelavacich aktivit s poctom ucastnikov su uvedené
v nasledujucom prehlade.
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Téma vzdelavania

Koordinacia a facilitacia rodinnych konferencii (akreditovany vycvik)

Efektivne rieSenie vychovnych situacii

Rozvijanie komunikac¢nych stratégii a behavioralne stratégie pri rieSeni problémov

Navykové latky v kontexte nasilia pAchaného na detoch

Identifikacia Specifickych znakov v kresbach deti v kontexte syndromu CAN

Socialny cirkus
Digitalne rodicovstvo

Komunikacia s Tud'mi v silade s fungovanim mozgu

R IO NN RPN IN|DN

Sandplaying

Postoje, nastavenia a tloha PNR pri praci s dietatom a jeho biologickou rodinou
pomocou terapeutického rodicovstva

Verejna sprava SR - mzdy

63}

Roc¢na mzdova uzavierka

Roc¢né zuctovanie

Sprava registratiry, plamé zmeny a Upravy
Konferencia Mosty v SPODaSK
Odborna konferencia psycholégov, Specialnych, lieCebnych a socialnych pedagogov

Konferencia socialnych pracovnikov

Konferencia pomocnych vychovavatelov

Konferencia profesionalnych ndhradnych rodicov

Konferencia ekonomickych pracovnikov

NINININININ|IR|FR|RFR|FL|N

Konferencia koordinatorov pre oblast kultiry a Sportu v CDR

Vroku 2024 bolo na vzdelavanie zamestnancov centra celkom vycerpanych 5.554,-€.
Z toho boli na kalendarny rok 2024 centru pridelené finan¢né prostriedky na vzdelavanie
vo vyske 2.160,-€. ZvySok financnych prostriedkov vo vySke 3.394,-€ centrum pouzilo
z prideleného rozpoctu na rok 2024.

4.2 SUPERVIZIA

Vroku 2024 bola supervizia poskytovana externym supervizorom v celkovom rozsahu
65 hodin, z toho formou skupinovej supervizie v rozsahu 55 hodin a formou individualnej
supervizie v rozsahu 10 hodin.

Ciel'ovymi skupinami skupinovej supervizie boli zamestnanci samostatne usporiadanych
skupin (vychovavatelia, pomocni vychovavatelia), odborny tim centra (vedica useku
starostlivosti, socidlni pracovnici, psycholégovia), profesionalni ndhradni rodic¢ia a tim
Centra podpory profesiondlnych nahradnych rodicov (socialni pracovnici, psycholdg).
Cielovymi skupinami individudlnej supervizie bol riaditel centra a zamestnanci centra
na zaklade ich individualnych potrieb.
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Cielmi supervizie realizovanej vroku 2024 boli, vsulade spldnom supervizie,
optimalizacia fungovania pracovnych skupin v organizacii, kvalita medzil'udskych vztahov
a timovej prace vramci jednotlivych pracovnych skupin a medzi skupinami, dodrZiavanie
etického kddexu, budovanie kvalitnych vztahov a pozitivnej pracovnej atmosféry, reflexia
vlastnej prace, budovanie preferencie zaujmu o dieta a mladého dospelého, udrZatel'nost
pracovného miesta a pracovnej pozicie jednotlivych pracovnikov, posiliiovanie sinaleZitosti
s profesiou a hodnotami organizacie, psychohygiena pracovnikov, predchadzanie syndromu
vyhorenia, mobilizacia vlastnych sil.

Vychadzajic zvyhodnotenia planu supervizie je mozZné stanovené ciele povazZovat
za splnené. Supervizia slizila zamestnancom centra na podporu a hl'adanie rieSeni vo svojej
praci, dodrZiavanie principov etického koédexu vo vztahu kdetom umiestnenym
v samostatne usporiadanych skupinach aj v profesiondlnych nahradnych rodinach.
Budovanie vztahov medzi zamestnancami apracovna atmosféra na pracovisku boli
zamestnancami vnimané ako neustdle sa vyvijajuce pozitivnym smerom. Prinosom
supervizie pre supervidovanych bola oblast psychohygieny zameranej na udrZatelnost
a minimalizovanie syndrému vyhorenia.

Na kalendarny rok 2024 boli centru pridelené financ¢né prostriedky na poskytovanie
supervizie vo vyske 3.290,-€, zktorych bolo vyCerpanych 2.910,-€. Supervizia nebola
vykonanad vrozsahu prideleného rozpoctu z dévodu nevyuzitia moZnosti poskytovania
individualnej supervizie na zaklade individualnych potrieb zamestnancov v rozsahu hodin,
ktory bol pri zostavovani harmonogramu superviznych stretnuti pldnovany na cely
kalendarny rok.

4.3 HODNOTENIE ZAMESTNANCOV

Predmetom hodnotenia pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov centra
boli vroku 2024 vysledky, narocnost a kvalita vykonu pracovnej cinnosti, osvojenie si
a vyuZzivanie profesijnych kompetencii.

Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci boli v stilade so zdkonom ¢. 138/2019
Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov hodnoteni priamym nadriadenym pocas roka jedenkrat, a to v obdobi
konca kalendarneho roka 2024. Individualne hodnotenie bolo realizované formou dotaznika
aformou osobnych ustnych pohovorov zameranych na sebahodnotenie zamestnanca
a hodnotenie zamestnanca priamym nadriadenym. O vysledkoch hodnoteni boli vyhotovené
pisomné zaznamy. Hodnoteni pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci s vysledkami
hodnoteni suhlasili.

4.4 RIADIACA CINNOST

Riadiaca c¢innost bola vroku 2024 vykonavana prostrednictvom pravidelnych
pracovnych porad a mimoriadnych porad:

e prevadzkové porady (vSetci zamestnanci a vedenie centra),
e porady veducej useku starostlivosti s koordinatormi samostatne usporiadanych skupin
a odbornym timom centra,
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e vychovné ,Sestky“ (vychovavatelia a pomocni vychovavatelia danej samostatne
usporiadanej skupiny, vedenie centra, odborny tim),

e porady vychovavatelov a pomocnych vychovavatelov danej samostatne usporiadane;j
skupiny s detmi samostatne usporiadanej skupiny, prip. s i¢astou vedenia centra alebo
odborného timu centra,

e komunity samostatne usporiadanej skupiny (vychovavatelia a pomocni vychovavatelia
danej samostatne usporiadanej skupiny pritomni v pracovnej zmene a deti samostatne
usporiadanej skupiny, v pripade potreby s u€astou vedenia centra alebo odborného timu
centra),

e porady odborného timu Centra podpory profesionalnych nahradnych rodi¢ov s vedenim
centra,

e porady odborného timu Centra podpory profesionadlnych nahradnych rodicov
s profesionalnymi ndhradnymi rodi¢mi, prip. s i€astou vedenia centra,

e porady odborného timu Narodného projektu Rozvoj vykonu opatreni socidlnopravne;j
ochrany detf a socialnej kurately Il s vedenim centra,

e porady ekonomicko-prevadzkového useku s vedenim centra,

e mimoriadne pracovné porady v pripade organiza¢nych zmien a pri rieSeni mimoriadnych
udalosti.

5 METODICKA CINNOST

Vroku 2024 boli vedenim centra vydané a do ¢innosti centra implementované interné
konceptné a metodické dokumenty vo forme internych noriem, metodickych usmerneni,
manudlov a nariadeni. V priebehu kalendarneho roka boli postupné uvadzané do platnosti
interné predpisy Program centra, Program supervizie na rok 2024, Ro¢ny plan vzdelavania
na rok 2024, Plan profesijného rozvoja na roky 2024-2028, Plan a ¢erpanie dovoleniek
v roku 2024, Organizacny poriadok, Pravidla priznania profesijného priplatku PNR, Ochrana
oznamovatelov protispoloc¢enskej cinnosti, Tvorba a pouzitie socidlneho fondu, Sloboda
prejavu nabozZenského vyznania aviery, Principy ukladania vychovnych prostriedkov,
Proces pripravy a vypracovania individudlneho planu rozvoja osobnosti dietata (d'alej len
,IPROD*), Mechanizmus vnutornej kontroly ukladania vychovnych prostriedkov pre SUS
apre PNR, Postup vychovavatela/pomocného vychovavatela v rizikovych situdciach,
Manual prace pomocného vychovavatel'a.

Odborny tim centra vsulade so zakonom o SPOD aSK, vspolupraci sorganom
socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, a ak to bolo vzhI'adom na vek a rozumovt
vyspelost dietata mozné, aj s dietatom, vypracuval osobitne pre kazdé dieta IPROD.
Priprava a tvorba IPROD sa realizovala formou kooperacie multidisciplinarneho timu centra
tak, Ze kazdy c¢len odborného timu vykonal s dietatom vlastnu pracovnu €innost. Pisomné
vystupy sa stali sucastou komplexného posudenia situacie dietata, ktorého vysledkom boli
odporucania pre nastavenie ciel'a odbornej prace s dietatom a nasledne c¢iastkovych planov
IPROD, vypracovanych kazdym clenom odborného timu centra, ktoré vytvarali podklad
pre vypracovanie [PROD. Multidisciplinarny tim vypracival IPROD tak, aby bol
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prostriedkom k zapajaniu rodiny do rieSenia buducnosti dietata. Odborny tim centra
vyhodnocoval IPROD ako komplexny dokument v stanovenych terminoch ajeho ciastkové
plany v zavislosti od stanovenych terminov plnenia prijatych dloh.

Socialni pracovnici vypractvali so zameranim na naplilanie potrieb dietata plany
socialnej prace, pricom dbali na to, aby bol kazdy plan zrozumitelny a akceptovatelny
predovsetkym dietatom, rodi¢mi dietata ainymi osobami blizkymi dietatu. Ako sucast
planu socialnej prace vypracuvali socidlni pracovnici plany pripravy na osamostatnenie sa
mladého dospelého a plany osamostatiiovania sa mladého dospelého, ktoré sa zameriavali
na oblasti pripravy na trh prace vratane ekonomického a socialneho zabezpecenia, pripravy
na byvanie a pracu so zameranim na vztahy s pévodnou rodinou a socialnym prostredim.

Plany vychovnej prace s dietatom vypractvali v samostatne usporiadanych skupinach
vychovavatelia a v profesiondlnych nahradnych rodinach profesionalni nahradni rodicia.
Do tvorby a vyhodnocovania planu vychovnej prace boli aktivne zapajané aj deti, u ktorych
to bolo s prihliadnutim na vek a rozumovu vyspelost mozZné. Do planu vychovnej prace boli
vCleniované oblasti vychovy, ktoré predstavovali komplex vychovnych <cinnosti
pre konkrétne dieta.

Vramci psychologickej c¢innosti poskytovali psycholégovia centra dietatu podporu
a poradenstvo v adaptacnom obdobi, pracovali na harmonickom vyvine osobnosti dietata,
na zlepSeni, Uprave alebo udrzani vztahovej vazby dietata s rodi¢mi a navytvarani
podmienok navratu dietata do rodinného prostredia, posudzovali Uroven vyvinu osobnosti
dietata, typ vztahovej vazby s rodi¢mi, sirodenecké vazby, tiroven intelektového potencialu
a ponukali odborné odporucania pre pracu s dietatom vo vychovnom procese.

Na poli Specidlnej pedagogiky Specidlny pedagdég centra (do momentu ndastupu
na materski arodi¢ovski dovolenku) identifikoval pri praci skonkrétnym dietatom
individualne charakteristiky dietata, sociokultirny kontext vyvinu dietata a Specidlne
vychovno-vzdelavacie potreby dietata ana podklade toho pracoval sdetmi na drovni
individualnych alebo skupinovych odbornych metdéd.

Na ucely pripravy na vykonavanie profesiondlnej nahradnej starostlivosti ma centrum
zriadeny tim na pripravu fyzickej osoby, ktorda ma zdujem stat sa profesiondlnym
nahradnym rodi¢om. V stlade s organizacnou Struktdrou centra bol v roku 2024 stucastou
timu psycholég a dvaja socialni pracovnici. Odborny tim Centra podpory profesionalnych
nahradnych rodi¢ov mal v plane zrealizovat v druhej polovici roka 2024 kurz pripravy
na vykonavanie nahradnej starostlivosti, avSak z dévodu vel'mi nizkeho poctu zaujemcov
kurz realizovany nebol.

Odborny tim Centra podpory profesiondlnych ndhradnych rodicov vroku 2024
metodicky riadil 11 - 12 profesionalnych nahradnych rodicov (v zavislosti od organizacnej
Struktary centra), v starostlivosti ktorych bolo k 31. 12. 2024 celkovo 27 deti.

V priebehu roka 2024 bolo v centre zrealizovanych celkovo 57 pripadovych konferencii
s aktivnou ucastou odborného timu centra, bolo poskytnutych 28 informacnych
poradenstiev. Odbornym timom bola vykondvana formou mnohych desiatok navstev
v rodinach alebo osobnych stretnuti v centre intenzivna praca s rodi¢mi a pribuznymi alebo
inymi osobami blizkymi dietatu umiestnenému do starostlivosti centra. Praca bola
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zameriavana najma na podporu rodiCov v procese sandcie rodinného prostredia, obnovu
arozvoj rodiCovskych zrucnosti prostrednictvom pripravy na vyucovanie s detmi,
asistovaného travenia volného casu sdetmi ausmernovania rodiCov pri rieSeni
konfliktnych situacii. Intervencie odborného timu boli orientované aj na poskytovanie
socialneho a psychologického poradenstva a podpory (i sietovanie aktérov pomoci rodine.
Odborny tim sa popri tom snaZil v ¢o najvacSej miere aktivne zapajat rodicov a pribuznych
alebo iné osoby blizke dietatu do Zivota deti umiestnenych v centre (pozvania na vybraté
akcie centra - kultirne alebo Sportovo-sitazné podujatia).

Centrum prostrednictvom aktivnej prace dvoch koordinatorov stretnuti rodinného kruhu
(1 kmenovy zamestnanec centra a1l zamestnanec Narodného projektu Rozvoj vykonu
opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately 1) dokazalo obnovit kontakty
a vztahy s biologickou rodinou dietata, ukoncit pobytové opatrenie sidu a zabranit' vynatiu
dietata z jeho prirodzeného prostredia.

Ciel'ovou skupinou centra boli deti, plnoleté fyzické osoby a ¢lenovia rodiny, pre ktorych
sa vykonavali opatrenia socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, najma s vyuZitim
odbornych metdéd:

e na podporu rieSenia vychovnych problémov, socidlnych problémov a inych problémov

v rodine a v medzil'udskych vztahoch,

e na upravu rodinnych a socidlnych pomerov dietata,
e podporu obnovy alebo rozvoja rodicovskych zrucnosti,
e na prisposobenie sa novej situacii v prostredi.

6 KONTROLNA CINNOST

6.1 INTERNA KONTROLNA CINNOST

Interna kontrolnd cinnost v centre bola vykondvana vsulade s planom vnutornej
kontroly, vzmysle ktorého boli vykonavané kontroly vo vychovno-vzdeldvacej oblasti
(samostatne usporiadané skupiny, profesiondlne nahradné rodiny), kontroly v oblasti
vykonu socidlnej prace, kontroly v oblasti ¢innosti odborného timu a kontroly v oblasti
ekonomicko-prevadzkového tseku.

Vykonanymi kontrolami neboli zistené zavazné nedostatky a v pripade zistenia inych
nedostatkov boli prijimané opatrenia na ich odstranenie. Kontrolami zistené nedostatky boli
vo vsetkych oblastiach priebezne odstranované.

6.2 EXTERNA KONTROLNA CINNOST

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Odborom kontroly, staznosti a peticii Ustredia prace, socialnych veci arodiny bola
v diioch 27. 05. 2024 - 19. 07. 2024 vykonana kontrola dodrZziavania ustanovenia § 51 ods. 6
Zakona oSPOD aSK astym suvisiacich vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
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ainternych predpisov Centra pre deti arodiny Trnava. Kontrolovanym obdobim bolo
obdobie od 01. 01. 2019 do 30. 04. 2024.

Vykonanou kontrolou nebolo v centre zistené porusenie vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov ani inych predpisov vydanych na ich zaklade a preto ani nebol vyhotoveny
protokol o vysledku kontroly.

Okresna prokuratira Trnava

Vroku 2024 boli vcentre vykonané Okresnou prokuratirou Trnava dve previerky
dodrziavania zakonov a ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v miestach
vykonu ochrannej vychovy, dstavnej starostlivosti a v miestach vykonu ochrannych opatreni
nariadenych stidom, s osobitnym zameranim na dodrZiavanie zakonnosti v zariadeniach,
v ktorych sa vykonava ustavna starostlivost, neodkladné opatrenie, vychovné opatrenie
alebo iné sidom nariadené opatrenie. Previerkou vykonanou diia 10. 04. 2024 bolo
preverované obdobie od 02. 11. 2023 do 10. 04. 2024. Previerkou vykonanou dna 29. 10.
2024 bolo preverované obdobie od 10. 04. 2024 do 29. 10. 2024.

Na zdklade zaznamov prokurdtora o vykonani previerok nevznikla potreba prijat
opatrenia prokuratora vo vztahu k centru za Ziadne preverované obdobie.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny

Dnia 04. 04. 2024 bola Odborom kontroly implementacie Ministerstva prace, socidlnych
veci arodiny vykonana v centre finantnad kontrola na Narodnom projekte Podpora
deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti III, cielom ktorej bolo dodrZiavanie
podmienok na poskytnutie apouzitie verejnych financii, dodrZiavanie hospodarnosti,
efektivnosti, UCinnosti a ucelnosti pri hospodareni sverejnymi financiami a realizacii
financnej operacie, spravnost a preukdzatelnost vykonavania finan¢nej operacie
a predchadzanie podvodom, nezrovnalostiam a korupcii.

Vykonanou kontrolou neboli identifikované Ziadne finan¢né nedostatky a preto nebolo
potrebné vymahat poskytnuté plnenie.

Urad komisara pre deti

Dria 26. 04. 2024 bol v centre vykonany Uradom komisara pre deti monitoring zamerany
na preverenie situdcie a dodrziavania prav deti umiestnenych do zariadenia na zdklade
medializovaného pripadu tyrania deti rodi¢mi.

Zo skutocnosti zistenych na mieste vyplynul zaver, Ze centrom neboli poruSené Ziadne
prava deti, naopak, Urad komisara pre deti konstatoval vel'mi pozitivny a odborny pristup
zamestnancov centra v monitorovanom pripade.

Dria 26. 04. 2024 bol v centre vykonany Uradom komisara pre deti monitoring zamerany
na dodrZiavanie prav deti v centre v zmysle Dohovoru o pravach dietata.

Vykonanym monitoringom neboli zistené Ziadne porusSenia prav deti aani iné
nedostatky, ktoré by boli dovodom na vydanie navrhov prostriedkov napravy alebo prijatie
opatreni komisarom pre deti.
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Diia 30. 08. 2024 bol vcentre vykonany Uradom komisira pre deti monitoring
narodného preventivnheho mechanizmu. Monitorovanymi oblastami boli vztahy v zariadeni
aatmosféra vzariadeni, kontakt dietata sokolitym svetom, prostredie a materidlne
podmienky zariadenia, personal zariadenia a systémové nedostatky.

Na zaklade zaverov monitoringu komisar pre deti nezistil poruSovanie prav deti v zmysle
Dohovoru o pravach dietata a skonstatoval, Ze zamestnanci centra su v oblasti starostlivosti
o deti na vysokej odbornej urovni a zamestnancom centra zalezi na kvalite poskytovanych
sluzieb adodrZiavani prav deti. Komisar pre deti sa vzaveroch spravy zmienuje len
o mensich nedostatkoch, ktoré pomenuva skor ako priestor na zlepSovanie.

Regionalny urad verejného zdravotnictva

Regionalnym tUradom verejného zdravotnictva so sidlom v Trnave bol dna 13. 03. 2024
vykonany Statny zdravotny dozor, ktorého ti¢celom bola kontrola dokumentacie, poZiadaviek
na tepelno-vlhkostnd mikroklimu, vetranie, vykurovanie, osvetlenie a preslnenie, priestoru
na ubytovanie, osobnd hygienu, steny, stropy, podlahy a nabytok, sanitaciu, dezinfekciu
a upratovanie, plochu apocet izieb, pocet ubytovanych avybavenie izieb, plochu
a vybavenie spolo¢nych priestorov a priestorov na osobnu hygienu.

Vykonanym dozorom boli zistené nedostatky spocivajiice v popraskanych a znecistenych
stendch astropoch miestnosti vSetkych Styroch samostatne usporiadanych skupin.
Regiondlny turad verejného zdravotnictva so sidlom v Trnave poZadoval zabezpecit
odstranenie prasklin v stenach a stropoch a vymal'ovanie priestorov v termine do 31. 12.
2024. Centrum v stanovenom termine poZadované prace zrealizovalo. Regionalny turad
verejného zdravotnictva so sidlom v Trnave diia 20. 02. 2025 vykonal naslednu kontrolu
zameranu na odstranenie zistenych nedostatkov, zo zaverov ktorej vyplynulo, Ze centrum
zistené nedostatky odstranilo v poZadovanom rozsahu aso zadmerom skvalitnenia
priestorov zrealizovalo i prace nad stanoveny rozsah.

7 ROZPOCET A STATISTICKE UDAJE

7.1 ROZPOCET CENTRA V ROKU 2024

Rozpocet vydavkovy, zdroj 111

Ekonomicka Kklasifikacia S:(:lz‘;)é;g:f lig;;‘é;:f
600 Bezné vydavky Spolu 1442 299,00 € 1749 054,10 €
610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania 889 397,00 € 969 074,00 €
620 Poistné a prispevok do poistovni 310 884,00 € 356 702,98 €
630 Tovary a sluzby 171 074,00 € 281 277,98 €
640 Bezné transfery 70 944,00 € 141 999,14 €
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Vydavky na NP RVO SPODaSK II, zdroje 3BB1 a 3BB2

Ekonomicka Kklasifikacia Schval(;‘:ny Upravevny
rozpocet rozpocet
600 Bezné vydavky Spolu 19910,50 € 19910,50 €
610 Mzdy, platy, sluZzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania 14 645,86 € 14 645,86 €
620 Poistné a prispevok do poistovni 5264,64 € 5264,64 €
Vydavky na ostatné projekty, zdroje 3AC1, 3AC2 a 3AY1
Ekonomicka Klasifikacia Schval(veny Upraveny
rozpocet rozpocet
600 BeZné vydavky Spolu 75 284,57 € 75 284,57 €
610 Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania 22 041,76 € 22 041,76 €
620 Poistné a prispevok do poistovni 8 152,24 € 8152,24 €
630 Tovary a sluzby 970,48 € 970,48 €
640 Bezné transfery 44.120,09 € 44.120,09 €
7.2 VYBRANE STATISTICKE UKAZOVATELE CENTRA ZA ROK 2024
Kapacita centra 65
Celkovy skutocny stav deti v centre k 31. 12. 2024 66
Pocet deti umiestnenych na SUS k 31. 12. 2024 35
Pocet deti umiestnenych v PNR k 31. 12. 2024 27
Pocet mladych dospelych k 31. 12. 2024 4
Pocet deti prijatych v roku 2024 11
Celkovy pocet deti odidenych z centra v roku 2024 7
Pocet mladych dospelych odidenych z centra v roku 2024 1
Pocet deti premiestmenych do iného zariadenia na zaklade rozhodnutia stidu 3
Pocet deti odidenych z dévodu sanacie 2
Pocet deti odidenych do ndhradnej rodinnej starostlivosti 1
Priemerna dizka pobytu dietata v centre (v rokoch) 5,2

8 INE AKTIVITY CENTRA

Centrum v roku 2024 realizovalo rézne aktivity a podujatia, zapajalo sa do viacerych
projektov. Realizované aktivity disponovali integracnym a inkluzivhym charakterom, ich
cielom bolo zapdjat deti do komunity a pripravovat ich na Zivot po osamostatneni sa.
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Centrum sa zapojilo do projektu Nadacie FM Foundation ,Vziat Zivot do vlastnych ruk",
ktory je nastrojom vedomého osobnostného rozvoja jednak mladych dospelych vo veku
od 16 do 25 rokov a jednak zamestnancov centra. Cielom projektu v linii mladych dospelych
je podporit adaptaciu do Zivota po odchode zcentra, podporit silné stranky, talenty
a sebadoveru, budovat vztahy v komunite a hodnoty v Zivote, ucit sa Zit Zivot v hodnotach
arovnovahe. Cielom projektu vlinii zamestnancov centra je zavedenie koucovacieho
pristupu do prace vychovavatela avytvorenie podporujiceho abezpetného prostredia
pre deti a mladych dospelych v centre.

Centrum pocas roka 2024 umoziovalo detom rozvijat nadanie, talent a zaujmy tym, Ze
rozSirovalo moznosti plnohodnotného vyuzitia volného ¢asu (podpora zaujmovej ¢innosti,
spolupraca sinymi organizaciami a inStiticiami v oblasti vzdeldvania, Sportu a umenia).
Centrum ciel'avedome formovalo estetické citenie deti, vytvarnymi a ru¢nymi pracami deti
bol vkusne skrasleny interiér i exteriér centra. V ramci estetického a umeleckého rozvoja
deti boli uskutotnené navstevy divadelnych predstaveni, kina a koncertov. Zamestnanci
centra rozvijali vdetoch Ccitatel'ski gramotnost, centrum v spolupraci s knihkupectvom
Panta rhei zabezpecilo detom nové knihy.

Centrum podporovalo Sportové aktivity deti, spolupracovalo so Sportovymi klubmi
a organizaciami, v centre organizovalo futbalové zapasy, mimo centra rekrea¢né Cinnosti -
vylety, turistika, rekreacné pobyty v prirode.

8.1 VYBER AKTIVIT CENTRA ZA ROK 2024

Tabory

e dobrovolnicky tabor Korlatko so zameranim na pomoc pri obnove historickej pamiatky
e letny tabor Opatova pri Trencine

¢ indiansky tabor na Svatojanskej like v Kremnickych Baniach

Sportové akcie

e krajské $portové hry v Dunajskej Strede a postup na celoslovenské hry do Cilistova

e semifinale futbalového turnaja Karola Poldka v Senci (postup do celoslovenského kola
v Hybe)

e Sportovy denn CDR Trnava - futbalovy turnaj medzi detmi azamestnancami centra
a hrackami FK Spartak Trnava

e futbalovy turnaj v Oravskej Polhore

e pravidelné navstevy starsich deti v posiliiovni Creative Sport Centrum v Trnave

e Sportové aktivity deti v boxe a baseballe

Turisticko-rekreacna ¢innost’

e turistika Smolenice, Malé Karpaty
e Trenciansky hrad, PieStany
e navsteva Bratislavy zamerana na historiu, pamiatky a navstevu Z0OO
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Iné aktivity a akcie

spolupraca s OZ Kubik Trnava so zameranim na Sportovd azaujmovu cinnost deti
a aktivity suvisiace s ochranou Zivotného prostredia

ucast’ na stretnutiach realizovanych kreativnou formou a zameranych na prosocialne
spravanie (spolupraca s Trnavskou arcidiecéznou charitou)

realizacia SOS programu na podporu vztahov, spoluprace medzi detmi na samostatne
usporiadanych skupinach

pravidelné navstevy klubovne pre deti a mladez, pod zastitou mesta Trnava, zamerané
na roznorodé kreativne a vol'noCasové aktivity

prednasky pre deti organizované centrom na témy ochrana zvierat, starostlivost o zuby,
prva pomoc

pravidelné zaujmové kruzky organizované centrom - tanecny kruazok, Lego kruZzok,
fotograficky kruzok

Sportové azabavné dni pri prileZitosti oslav Vel'kej noci, Medzindrodného dina deti,
MikuldSa pod zastitou zamestnancov spolocnosti Cargo Wagon a. s. Trnava a 0Z Kubik
Trnava

Sportové sutaze spojené s otvorenim multifunk¢ného ihriska v centre

Najmilsi koncert Usmev ako dar - i¢ast’ v regiondlnom kole a postup do celoslovenského
kola

Trnavsky rinek - Giast’ spojena s prezentaciou centra a Zivota deti v centre

ucast na letnych aktivitach ,Mesto deti“ pod zaStitou mesta Trnava

kultirne vystupenia deti v Zariadeni pre seniorov Trnava

navsteva babkového divadla HouZe v centre - viano¢na koleda

navsteva hudobnika Gabor Boki Bokor v cedntre pri prileZitosti Medzinarodného dia deti
navsteva Stars Auditorium Bratislava - muzikal Masa a medved’

navsteva SND Bratislava - balet Popoluska

navsteva Laser arény v Trnave

opakované navstevy premietani v kine Hviezda a Cinemax

navstevy aquaparku a kapalisk

noc s Andersenom - ¢itanie pre menSie deti

karneval v centre

mikulassky program v centre

halloween party v centre

8.2 SPONZORI A DARY

Sponzori centra v roku 2024

Kaufland Slovensko, Cargo Wagon a. s. Trnava, zamestnanci Samsung Galanta, Volkswagen
financné sluzby, Sportfinal s.T. 0. Bratislava, Nerobstav - Marek Gazo, Clarios s.r. 0., Optika
D+K, Optika Klatik, SPA Studio s. r. 0., Forvia Faurecia automotive Hlohovec, Tvorsad Trnava,
YMS a. s. Trnava, KPMG - Nadacia Pontis, LPP - Nadacia Pontis, Arka.sk, Lear Corporation,
Univerzita sv. Cyrila a Metoda Trnava (dobrovol'nicka zbierka pre CDR Trnava), Panta Rhei
s. 1. 0., Reiffeisen Bank, Trnavska arcidiecézna charita, Usmev ako dar, OZ Talentino,
Burcoffee s. r. o, Love therm Running Club, Cinemax TT, Rotunda Spiegelsal, Portal
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milyjezisku.eu, OZ Storm, Veronika Homoldkova, Veronika BakoSova, Rastislav Miko,
Jan JanoS$ik, Nina Banasova a kolektiv, pani Szabdova, M. MojZiSova, B. Obalova, ]. Kacinova,
M. Budinsky, Z. Kolejakova, ]. Jur¢, M. Moravcik, S. Sladokova, J. MartiSoviCova, rodina
Lovecka, D. Hlavata, A. Zeleznak, E. Kalkan, K. Beberova, rodina Masnikova, rodina Kollar,
Z. Kovacikova, pan Jezo, pan Kyrillov, ini anonymni darcovia

Dary od sponzorov a darcov

drogéria, kozmetika, oblecenie, obuv, domace potreby, dekoracie, Skolské a kancelarske
potreby, naradie, finan¢né dary, Sportové potreby, potraviny, domdci textil, sladkosti,
hracky, pracka, PC a technika, knihy, mikulasske bali¢ky, viano¢né darceky, elektronické hry,
sluchadla pre deti, TV prijimac, nabytok, batoZina, trampolina, zelen do arealu centra, rézne
ku dnu deti (cukrovd vata, malovanie na tvar, ukazka psovodi, velké Stvorkolky -
prezentacia, maly vetron, dron, program), zmrzlina, nanuky, pieskovisko, detsky bazén,
Lego, hudobné nastroje, Playstation + hry, drevena kuchyiika, domcek pre babiky, kocik
ainé.

PhDr. Bystrik Mitas, PhD., MBA
riaditel’ CDR Trnava
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