CENTRUM
PRE DETI
A RODINY
TRNAVA

Vyrocna sprava
zarok 2025

Centrum pre deti a rodiny

Trnava

30. april 2026



OBSAH

1 KONEAKINE TAQJE ..ottt ettt et e e et e e b e e saae et e e aeeenaeenseenseennes 2
P S ] oV T 0 ) (=) o PPN 2
0 B o 0T =1 o) (PO 2
0 01 (=) (P 3
2.2.1 DINOAODE CIElE.......oiiiiiiiiieieee e e e 3

2.2.2 Strednodobé CIele ..o 4

2.2.3 KratkodOb@ CIele.......cc.ooiiiiiiieieeee e 6

3 KONCEPCNA CINMOSE ......oiiiiiiiiciiicie ettt ettt et e e b e eteeeaaeeaaeebeeesaeeaseesaeesaseenseessaeeaseens 7
3.1 OrganizZacng StIUKLUTA ........cccuieiuieiieeie ettt ettt et et esaaessae e e e saaeesseeseessaeenseenseas 7
3.2 Priestoroveé POAMUENKY ........c.cccieiiiiiiieiiecie ettt ettt ettt e e eseeseaeenseenseas 7
RIV0 YA 1010) @ T=3 o) o (=T 10) oy 20RO SRPRPRPTRO 7
RIVAVAYL0) 11 VS (o o) o (5 (0] o2 SRRSO 8

4 Koordinacnd a riadiaca CINNOST ..........coceviririiiniiiniesecsesese et 9
4.1 Vzdelavanie a rozvoj ZAmMESTNANCOV ......eeeseesesessesssssssssssessssssssessessssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssns 9
4.2 SUPETVIZIA ..ottt ettt e st e st e e baesaaeesbeenbeessaeenseeseassseenseenseas 10
4.3 HOANOTENIE ZAMESINANCOV ...ocvrivreresesrereeseessessessessesssessesssssssssessessessssssessesssssssssesssssessssssessessesssssssssesnes 11
4.4 Riadiaca CINNOST ......oouieiiiiieieee ettt ettt ettt et b et b et be et et eee e 11

5 MetOdiCKA CINNOST ..ottt bbbt sb e nbe 12
6 KONTIoINA CINNOST ..ottt et b et sbe et et et s 14
6.1 Interna Kontrolnd CINNOSE ..........coiiiiiiiiiiiieeeee et 14
6.2 Externa Kontrolnd CINNOST.........ccooiiiiiiiniiiiie e 14

7 RozpocCet a StatiStiCKE TA@Je .......c.eeeiieiieiiecieceee et e 16
7.1 ROZPOCet CeNtra V rOKU 2025 ....o.ieeeeereeseeceeesseesseesssssssesssessssssss s sssesssesssssssssesssessssssssssssssssssssans 16
7.2 Vybrané Statistické ukazovatele centra za rok 2025..........ccccooieiivieninieniceneeeee, 17

8 INE AKEIVITY CENEIA ...uiiiiiiiieiicie et ettt a e et e s taeeabeesaeesaseenseenseaeens 17
8.1 Vyber aktivit centra za rok 2025..........ooiiiiieiieeeeeee et 18

LAY 010 ) o V40 ) o 1= T F: g 00T 19



1 KONTAKTNE UDAJE

Nazov Centrum pre deti a rodiny Trnava
Sidlo Botanicka 6269/46,917 08 Trnava
ICO 00351628

DIC 2021175805

Telefon 033/243 3005

E-mail cdrtrnava@cdrtrnava.sk

Webové sidlo cdrtrnava.sk

Statutarny zastupca - do 15.10.2025 - PhDr. Bystrik Mitas, PhD., MBA
Statutarny zastupca - od 16.10.2025 - Mgr. Juraj Janéek, PhD.

Adresy miest vykonavania opatreni Centrom pre deti a rodiny Trnava:

Botanicka 46,917 08 Trnava samostatne usporiadané skupiny
Na hlinach 49,917 01 Trnava samostatna skupina pre mladych dospelych
Rodinné domy a byty vykon prace profesionalnych nahradnych rodicov

2 POSLANIE A CIELE CENTRA

2.1 POSLANIE

Centrum pre deti arodiny Trnava (dalej len ,centrum®) v silade so Zakonom
¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len ,zakon o SPOD a SK“) vykonava:

a) pobytové opatrenia sudu podl'a § 45 ods. 1 pism. a) Zakona o SPOD a SK,

b) opatrenia na predchadzanie vzniku, prehlbovania a opakovania krizovych situacii dietata
a poruch psychického, fyzického alebo socidlneho vyvinu dietata podla § 45 ods. 1
pism. ¢) Zakona o SPOD a SK,

c) pobytové opatrenia na zdklade dohody podl'a § 47 ods. 1 Zakona o SPOD a SK,

d) opatrenia ambulantnou formou alebo terénnou formou podl'a § 59 Zakona o SPOD a SK.

Podl'a ucelu, na ktory bolo centrum zriadené, vykonava centrum opatrenia pobytovou
formou v samostatne usporiadanych skupinach, samostatnej skupine pre mladych
dospelych a profesionalnych ndhradnych rodinach.

Podla § 11 ods. 3 pism. b) Zdkona o SPOD a SK vykonava centrum opatrenia ambulantnou
formou alebo terénnou formou odbornou metddou skupinovej rodinnej konferencie
zameranou na:

a) prispdsobenie sa novej situdcii v prostredi podl'a § 4 ods. 1 pism. a) a b) Zakona o SPOD
a SK,

b) Upravu rodinnych a socidlnych pomerov dietata,

c) podporu rieSenia vychovnych problémov, socidlnych problémov ainych problémov
v rodine a v medzil'udskych vztahoch,
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d) podporu obnovy alebo rozvoja rodi¢ovskych zrucnosti,

e) zhodnotenie situacie dietata a rodiny, posidenie mozZnosti rodicov, dalSich pribuznych
a inych blizkych osob dietata rieSit situaciu dietata a rodiny na ucely urcenia miery
ohrozenia dietata.

2.2 CIELE

Zakladnym dokumentom pre stanovenie cielov centra je Koncepcia zabezpeCovania
vykonavania opatreni v zariadeniach socialnopravnej ochrany a socialnej kurately na roky
2021 - 2025 (d'alej len ,koncepcia), vypracovana Ustredim prace, socialnych veci a rodiny.
V sulade s koncepciou je implementacia ciel'ov centra zaloZena najma na:

— doraze na dostupnost a komplexnost poskytovanej pomoci (ambulantné a terénne formy
prace, multifunk¢né odborné timy),

— udrZiavani a podporovani rodinnych vazieb, vratane podporovania sturodeneckych
vztahov,

— zapdjani deti a rodin do rieseni s cielenym zameranim na potreby konkrétneho dietata,

— utvarani prostredia, v ktorom ma dieta moznost uplatiiovat svoje prava a slobodne
vyjadrovat vlastny nazor,

— uprednostiiovani preventivnej odbornej pomoci a podpory na principe dobrovol'nosti.

2.2.1 DLHODOBE CIELE

Vychadzajuc z ciel'ov koncepcie, ktora je zaroven konkrétnym planovacim dokumentom
na naplnenie stratégie deinstitucionalizacie socidlnych sluZieb a nahradnej starostlivosti
v Slovenskej republike, ma centrum stanovené dlhodobé ciele:

1. Vystavba rodinnych domov v obci Biely Kostol na stavebnych pozemkoch
v katastralnom uzemi mesta Trnava

Vystavbou rodinnych domov zabezpeci centrum dostupnost opatreni vykonavanych
na komunitnej Urovni, ¢im utvori podmienky na Zivot v prirodzenom socidlnom prostredi
a zabezpeci individualizaciu uspokojovania vSetkych potrieb deti umiestnenych v centre.

Vystavba rodinnych domov nebola v roku 2025 zacatd. Prekazkou v zacati procesu
vystavby rodinnych domov je spractivanie projektu a schvalovanie investi¢nej akcie mesta
Trnava ,Miestna komunikacia a inZinierske siete IBV Kocisské v Trnave®, ktora riesi novu
miestnu komunikaciu vratane vSetkych inZinierskych sieti.

2. Poskytovanie pomoci dietatu a jeho rodine so zamerom skracovania diZzky pobytu
dietata v centre

V pripadoch vykonavania opatreni na zaklade rozhodnutia sidu ma centrum na zreteli
doCasnost takéhoto rieSenia situacie dietata. Zamerom centra je poskytovat alebo
sprostredkovat dietatu a jeho rodine primeranu odbornu pomoc a podporu, ucelom ktorej
je v€asny navrat dietata do prirodzeného rodinného prostredia alebo do nahradného
rodinného prostredia.

Pre napliianie ciel'a centrum aktivne a koordinovane spolupracuje s organom SPOD a SK
a dalsimi spolupracujicimi subjektmi, definuje potreby dietata a jeho rodiny, udrziava
4



vazby dietata s jeho rodi¢mi asurodencami avztahy s dalSimi osobami (pribuznymi
a osobami, ku ktorym ma silny osobny vztah), aktivne navrhuje a zabezpecuje vhodné
opatrenia, aby rodicia dokazali vytvorit primerané podmienky dietatu tak, aby sa mohlo
vratit spat do prirodzeného rodinného prostredia.

3. ZvySovanie poctu profesionalnych rodin a skvalitiiovanie podmienok vykonu
profesionalneho nahradného rodicovstva

V kontinudlnom napliiani poZiadavky zakonodarcu uvedenej v ustanoveni § 51 ods. 4
zdkona oSPOD a SK, podla ktorej ma vykonavanie pobytového opatrenia sudu
v profesiondlnej nahradnej rodine prednost pred jeho vykonavanim v samostatne
usporiadanej skupine, je pre centrum rozhodujucou aktivitou zvySovanie poctu
profesionalnych nahradnych rodin.

Centrum v roku 2025 pokracovalo v dosahovani ciel'a vyty¢eného v predoSlom roku
prostrednictvom pozitivnej propagacie statusu profesie profesionalneho ndhradného rodica,
odbornej komunikacie so zaujemcami o pracovné pozicie profesiondlnych ndhradnych
rodicov, cieleného vyhl'adavania profesionalnych nahradnych rodicov podla Specifickych
potrieb konkrétneho dietata, poradenstva apodpory pri rieSeni procesnych
a organizacnych naleZitosti, koordinacie cCinnosti profesiondlnych nahradnych rodicov
a poskytovania odl'ahcovacich aktivit podl'a potrieb profesionalnych nahradnych rodicov
a deti im zverenych.

2.2.2 STREDNODOBE CIELE

Vychadzajuc z aktudlne identifikovanych potrieb centra si centrum stanovilo
strednodobé ciele, ktoré bude naplifat’ v priebehu sti¢asného kalendarneho roka s viziou ich
d'alsieho rozvoja v nasledujucom obdobi:

1. Rozvoj a zvySovanie kvality vykonavania odbornej metédy skupinovej rodinnej
konferencie

S ucinnostou od 01. 01. 2024 vykonava centrum opatrenia ambulantnou formou
alebo terénnou formou podla § 11 ods. 3 pism. b) Zdkona o SPOD a SK poskytovanim
odbornej metédy skupinovej rodinnej konferencie.

Centrum naplfia ciel prostrednictvom aktivnej ¢&innosti vys$kolenych odbornych
pracovnikov, ktori svojim Specifickym postupom vytvaraju podmienky pre obnovenie
vnutornych rodinnych mechanizmov a aktivizuju ich vyuzitie v najlepSom zaujme dietata.
Pridanou hodnotou poskytovania tejto odbornej metoédy prace, ktorej cielom je
vypracovanie konkrétneho, adresného a meratelného planu rieSenia situacie dietata a jeho
rodiny, s aktivnym partnerskym zapojenim Sirokej rodiny, komunity a vSetkych formalnych
i neformalnych zdrojov podpory rodine pri rieSeni situacie dietata a jeho rodiny, je aj
zlepSenie a skvalitnenie spoluprace subjektov posobiacich v oblasti ochrany deti.



2. Vyuzivanie vykonu opatreni pobytovou formou na zaklade dohody

V stlade s koncepciou je snahou centra dosiahnut vyraznejsie vyuzivanie vykonavania
opatreni pobytovou formou na zdklade dohody podla § 47 ods. 1 Zakona o SPOD a SK
(tzv. dobrovol'né pobyty), ¢im by sa postupne zniZoval pocet deti umiestnenych v centre
na zaklade rozhodnutia sidu o nariadeni uUstavnej starostlivosti. Vyznamnym prvkom
v realizacii dobrovolnych pobytov je moZnost prijat dieta spolu s jeho rodi¢om alebo
osobou, ktora sa osobne o dieta stara.

Centrum si stanovuje dosahovat ciel' vytvaranim podmienok, najma priestorovych
a personalnych, pre dobrovolné pobyty, ktorych realizaciou dokaZe poskytovat cielenu
a intenzivnu odbornud pomoc pobytovou formou nielen pre dieta, ale sticasne tieZ pre jeho
rodica alebo aj pre inu plnoletu fyzickd osobu, ktorou moZe byt tehotna Zena alebo matka
po porode spolu s dietatom.

3. Posilnovanie a aktivizacia silnych stranok dietata

Pre centrum je prioritou, aby starostlivost o dieta a jeho vychova boli zaloZené
na posiliniovani a aktivizovani jeho silnych strdnok, na mozZnosti uplatiiovania jeho prav
a slobode vyjadrovania vlastného nazoru, na napliiani jeho potrieb v zavislosti od jeho
aktualnej Zivotnej situacie a jeho fyzického a psychického prezivania.

Cielom centra je doslednym a systematickym planovanim vplyvat na buddcnost’ dietata
s orientaciou na budovanie jeho vlastnej identity, jeho sebarozvoj a samostatnost, a to aj
cestou jeho aktivnej Ucasti a zapajania sa nielen do procesu rozhodovania o sebe, ale aj
do rozhodovania v oblasti procesov centra. Na dosahovanie ciela centrum uplatiuje
koordinovanud spolupracu odborného timu, systém vcasnej vzajomnej vymeny informadcii,
jednotnost’ a zrozumitel'nost vykonavanych opatreni vo vztahu k dietatu i jeho rodine, ¢o
umoZziuje realizaciu ucinnejSej a komplexnejsej odbornej pomoci celej rodine.

4. Vytvaranie podmienok pre systematické vzdelavanie zamestnancov

Z hl'adiska aktudlnych potrieb a v zaujme skvalitnenia obsahu prace a vnutornych
procesov v centre je Ziaduce permanentne utvarat podmienky pre pravidelné a planovité
vzdelavanie zamestnancov v oblasti prace s rodinou dietata, sanacie rodiny Cci
transkultirneho pristupu k starostlivosti o deti. V poslednom obdobi sa v centre vyraznejsie
objavuje potreba vzdeldvania v oblasti prace s detmi, na ktorych bol spachany trestny ¢in
(deti tyrané a zneuzivané) alebo iny ¢in ohrozujuci ich Zivot, zdravie alebo priaznivy
psychicky, fyzicky alebo socialny vyvin.

Centrum si stanovilo dosahovat ciel formou internych vzdelavacich aktivit
organizovanych centrom pre vSetkych zamestnancov, vratane profesiondlnych nahradnych
rodicov, formou externého vzdelavania alebo cielenymi pripravami zameranymi
na ziskavanie Specifickych vedomosti a zrucnosti, a popri tom i formou metodickych
vzdelavacich podujati vedenych metodikmi Ustredia PSVaR.



5. Transformacia a formovanie Ziaducej organizacnej kultary

Organizacna kultira, ktord je vnudtorne prepojenym komplexom vnutroorganizacnych
faktorov a podmienok (hodnoty, normy, spésob spravania, etiketa, pristup k zamestnancom,
konanie smerom k partnerom, klientom a verejnosti), ma vyrazny a dlhodoby vplyv
na celkovu efektivitu organizacie. Tieto faktory a podmienky podstatnym spésobom
ovplyviiuju prevadzku, vykonnost, ispeSnost’ aj rozvoj organizacie.

V zaujme neustdleho skvalitnovania kultiry organizacie ma centrum zadefinovany
spdsob napltiania ciel'a kultivaciou organizaéného prostredia tak, aby organizaéna kultira,
opierajuca sa o moralne zasady, bola zdkladnym predpokladom pozitivnej klimy v prostredi
centra, aby jej vplyvom dochadzalo k zdokonalovaniu medzil'udskych vztahov, utuzZeniu
pracovnej moralky, zefektivneniu komunikacie a riadiacej prace, sustavnému vytvaraniu
podmienok priaznivych tak pre €innost zamestnancov v ramci centra, ako aj pre Uspesné
posobenie centra v jeho prostredi.

2.2.3 KRATKODOBE CIELE

Centrum si na zaklade aktudlnych potrieb stanovilo kratkodobé ciele, ktoré bude
dosahovat najma v aktudlnom kalendarnom roku:

e optimalizovat a stabilizovat persondl centra,

e zabezpecovat a sledovat efektivne a optimalne ¢erpanie prostriedkov socialneho fondu,

e prehodnocovat a aktualizovat systém poskytovanych benefitov centra v prospech
zamestnancov,

e zaistovat materialno-technické zabezpecenie a realizovat zvySovanie tirovne pracovného
prostredia,

e skvalitiiovat Standard bytovych a priestorovych podmienok pre byvanie deti,

e sledovat napliianie potrieb dietata v centre a zvySovat dostupnost a Kkvalitu
poskytovanej odbornej pomoci,

e obstardvat mimorozpoctové financné prostriedky s cielom zvySovania moZnosti
poskytovania sluzieb externej erudovanej psychoterapeutickej starostlivosti,

e organizovanim aktivit pre deti v ¢ase mimo vyucovania v odpocinkovych, zaujmovych,
Sportovych, kultirnych a rekrea¢nych aktivitach dotvarat komplexny charakter
vychovno-vzdelavacieho procesu,

e utvarat podmienky na rozvoj mravnych (etickych), estetickych, citovych ¢i vol'ovych
kvalit a na aktivitu a rozvoj tvorivosti deti v praktickom konani,

e renovovat zahradné detské ihrisko s preliezkami a hojdackami, zahradny detsky domcek
a altanok.



3 KONCEPCNA CINNOST

3.1 ORGANIZACNA STRUKTURA

V zmysle organizacnej Struktdry centra, platnej a u€innej od 01. 01. 2025, malo centrum
celkovo 55 pracovnych tvazkov a celkovd kapacitu pre umiestnenie 69 deti, z toho pre 40
deti v 4 samostatne usporiadanych skupinach, pre 26 deti v 13 profesionalnych ndhradnych
rodindch a pre 3 mladych dospelych v 1 samostatnej skupine pre mladych dospelych
(trojizbovy prenajaty byt).

S ucinnostou od 01. 12. 2025 sa zniZil polCet z 13 na 12 pracovnych uvazkov
profesiondlnych nahradnych rodicov, ¢im doSlo v organizacnej Struktire centra
k celkovému zniZeniu z 55 na 54 pracovnych uvazkov. Uvedend kapacita i pocet uvazkov
sak 31.12.2025 nezmenili.

3.2 PRIESTOROVE PODMIENKY

V roku 2025 poskytovalo centrum detom ubytovanie rodinného typu v samostatne
usporiadanych skupinach, samostatnej skupine pre mladych dospelych a profesionalnych
nahradnych rodinach.

3.2.1 VNUTORNE PRIESTORY

Pre deti umiestnené v samostatne usporiadanych skupinach vykonava centrum
opatrenia pobytovou formou v sidle centra, v aredli ktorého stoja Styri samostatné budovy.

a) Budova ubytovania deti v Styroch samostatne usporiadanych skupinach

Budova ubytovania deti je dvojpodlaznd stavba so samostatnym vstupom z arealu.
Na kazdom podlazi sa situované dve priestorovo uzavreté samostatné bytové jednotky
urcené na sukromné byvanie deti. Dispozicné ¢lenenie vSetkych Styroch bytovych jednotiek
je identické. Bytovu jednotku tvori predsieni, Satiia, hala, obyvacia miestnost, Styri spalne
so vstupnou predsienou, hernia, kuchyna, sklad potravin, jedaleni, dve kipelne s toaletou,
kancelaria vychovavatela so samostatnou kipeltiou a toaletou.

V roku 2025 boli v priestoroch samostatne usporiadanych skupin realizované prace:
— vymena 40 ks posteli pre deti vSetkych samostatne usporiadanych skupin (10 ks/SUS),

— doplianie inventdru samostatne usporiadanych skupin podla potreby (nabytok,
vybavenie kuchyne...).



b) Administrativna budova

Administrativna budova je jednopodlazna budova sdvomi samostatnymi vstupmi
z aredlu. Priestory budovy tvori kancelaria riaditel'a, kancelaria veducej useku starostlivosti,
kancelarie odborného timu, kancelarie centra podpory profesionalnych ndhradnych rodicov,
kancelarie ekonomicko-prevadzkového tuseku, terapeutickd miestnost, zasadacia
a spolocenskd miestnost, kuchynské kutiky, miestnosti s toaletami a umyvadlami,
spojovacia chodba.

c) Budova skladu a registratiurneho strediska

Budova skladu a registraturneho strediska je jednopodlazna stavba pozostavajica
z dvoch samostatnych miestnosti - miestnost na uskladnenie rozlicnych vyrobkov
a predmetov sliZiacich na d’alSie konkrétne pouzitie a miestnost na archivaciu pisomnych
dokumentov.

d) Plechovy sklad

Plechovy sklad sliZi na uskladnenie dielenského a zahradného naradia a na realizaciu
oprav a udrzby.

Pre samostatnu skupinu mladych dospelych vykonavalo centrum opatrenia
pobytovou formou v prenajatom trojizbovom byte na adrese Na hlinach 49, Trnava.

Pre deti v profesionalnych nahradnych rodinach vykonavalo centrum opatrenia
pobytovou formou v rodinnych domoch a bytoch profesionalnych nahradnych rodicov.

3.2.2 VONKAJSIE PRIESTORY

Vo vonkajSich priestoroch aredlu centra sa nachadza nové multifunkéné ihrisko
na aktivne vyuzivanie volného cCasu Sportovymi aktivitami, drdha na skateboarding,
bicyklovanie, korculovanie a kolobeZkovanie, zahradné detské ihrisko s preliezkami
a hojdackami, zahradny detsky domcek, trampolina, altdnok vyuZivany na kreativne ¢innosti
deti, spolo¢né tematické diskusie ¢i posedenia s moZnostou grilovania, mobiliar ako napr.
lavicky, koSe .

Takisto sa tam nachadza archiv CDR, sklad Sportovych potrieb a skladové priestory vo
forme dvoch mobilnych kontajnerov prisposobenych na skladové acely

V roku 2025 boli vo vonkajsich priestoroch centra realizované prace:

e Debarierizacia priestorov centra rekonstrukciou vstupov do administrativnej budovy a
do budovy samostatne usporiadanych skupin spojenej s opravou terasy,

e Zburanie nefunk¢nej budovy skladu Sportovych potrieb na nadvori centra
a zaobstaranie a osadenie kontajnerov na ukladanie Sportovych potrieb deti (bicykle,
kolobezky, korcule, lopty...) Styroch samostatne usporiadanych skupin,
vyroba a dovoz 40ks celozvaranych ocel'ovych posteli
Oprava zavlahového systému CDR TT
Bezbariérovy pristup - oprava terasy CDR TT
Zburanie budovy skladu - doplnenie skladovych priestorov dvomi kontajnermi



4 KOORDINACNA A RIADIACA CINNOST

4.1 VZDELAVANIE A ROZVO] ZAMESTNANCOV

Ciele pre vzdelavanie a rozvoj zamestnancov centra vychadzali v roku 2025 z ciel'ov
planu profesijného rozvoja centra. Ciele pre vzdelavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov boli v roku 2025 naplnené nasledovne:

Stanovené ciele pre vzdeldvanie zamestnancov CDR Trnava v roku 2025 boli splnené
nasledovne:

Kvalifika¢né vzdelavanie

Kvalifika¢né vzdelavanie vo forme zvySenia kvalifikacie ukoncili vysokoSkolské vzdelanie 2.
stupiia (Mgr.) pedagogického vzdelania 2 zamestnanci

Adaptacné vzdelavanie
Adaptacné vzdelavanie bolo realizované podla planu a aktudlnej situacie s obsadenim
uvazkov v centre.

Uspesne bolo ukonéené:

2 pedagogickym zamestnancom

1 odbornému zamestnancovi - Specidlnej pedagogicke

ZacCalo adaptacné vzdeldvanie pre 1 pedagogického zamestnanca, pre lodborného
zamestnanca - psycholéga

Inovacné vzdelavanie
Inovacné vzdelavanie v danom roku absolvovali :
2 samostatni pedagogicki zamestnanci
1 samostatny odborny zamestnanec, kategoria - psycholog

Predatestacné vzdelavanie
Predatestacné vzdelavanie absolvovali 2 zamestnanci.

Ostatné formy vzdelavania

Ostatné formy vzdelavania pre zamestnancov centra boli v roku 2025 realizované
prostrednictvom tucasti na konferencidch, seminaroch, webindroch, workshopoch ¢i
pracovnych poradach.
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Téma vzdelavania Poskytovatel’ Pocet Rozsah Termin Forma
uéastnikov | vzdelavania | vzdelavania | vzdelavania
v hodinach .
Prezencne - P
Online - 0
Workshop pre odbornt InTYMYta 30 8 21.02.2025 P
verejnost
Pracovné stretnutie Férum zamestnancov CDR | 4 15.01.2026 P
riaditelov a ekonomickych Slovenska
zamestnancov
Kurz asertivnej SORUDO 30 8 27.02.2025 P
komunikacie a deeskalacie
napatia
Pracovné stretnutie Férum zamestnancov CDR | 1 25.04.2025 P
kultirnych a Sportovych Slovenska
referentov
Workshop sexualne InTYMYta 30 8 06.06.2025 P
a reprodukéné zdravie
a puberta
Zrazky zo mzdy a exekucia Poradca podnikatela 1 2025 0
zmeny od 1.7.2025
Pracovné stretnutie Férum zamestnancov CDR | 1 29.10.2025- P
riaditelov Slovensko 30.10
Spolu za bezpe¢ny domov SPDDDUaD 2 23.9- P
konferencia 24.9.2025
Vychova s reSpektom- FY RDD a UPSVaR 2 21.11.2025 P
konferencia
Spolu za bezpe¢ny domov SPDDDUaD 1 11.a P
OT a jeho rola pri naplnani 12.11.2025
vztahovych potrieb
Akreditovany kurz prvej Dobrovolna civilna 11 01.12.2025 P
pomoci ochrana
Sandplay Nervuska ARTE 2 Maj 2025 P
Roc¢né zuctovanie za rok Relia 2 Februar 2025 | O
2025 + Legislativne zmeny
narok 2026
Ako sa rozpravat - Liga za duSevné zdravie 1 Januar 2025 0
s dietatom, ktoré sa
prejavuje agresivne
Obchodovanie s l'ud'mi MV SR 29 December 0
zakladné minimum 2025
Ako sa rozpravat Liga za duSevné zdravie 1 April 2025 0
s clovekom s traumou
Zdravé rodicovstvo Asociaciu nahradnych 1 Marec 2025 0
rodin
Nahradna rodina a filidlna Asociacia nahradnych 1
terapia rodin
Den zdravych vztahov STORM 3 8 Jun 2025 P
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Vroku 2025 bolo na vzdelavanie zamestnancov centra celkom vycerpanych 3 156,1€.
Z toho boli na kalendarny rok 2025 centru pridelené finan¢né prostriedky na vzdelavanie
vo vySke 2.200,-€. ZvySok finan¢nych prostriedkov vo vyske 943,9-€ centrum pouzilo
z prideleného rozpoctu na rok 2025.

4.2 SUPERVIZIA

V roku 2025 bola supervizia poskytovana externym supervizorom v celkovom rozsahu
64 hodin.

Ciel'ovymi skupinami skupinovej supervizie boli zamestnanci samostatne usporiadanych
skupin (vychovavatelia, pomocni vychovavatelia), odborny tim centra (vedica useku
starostlivosti, socidlni pracovnici, psycholégovia), profesiondlni nahradni rodi¢ia a tim
Centra podpory profesiondlnych ndhradnych rodi¢ov (socidlni pracovnici, psycholdg).
Cielovymi skupinami individualnej supervizie bol riaditel centra a zamestnanci centra
na zaklade ich individualnych potrieb.

Ciel'om supervizie realizovanej v roku 2025 bolo zvySovat spolupracu a timového ducha
pracovnikov na jednotlivych pracoviskach, budovanie pozitivnej pracovnej atmosféry.

Potreby zamestnancov boli mapované a zamestnanci boli podporovani pri zvladani
naro¢nych situdcif, pozornost sa venovala aspektom psychohygieny zamestnancov
a sebareflexiu v pracovnej pozicii, najma v stuvislosti so zmenou vedenia CDR.

Skupinova supervizia sa zaoberala aj kazuistikou a adaptaciou nového zamestnanca
v pracovnom kolektive

Na kalendarny rok 2025 boli centru pridelené financ¢né prostriedky na poskytovanie
supervizie vo vyske 3.430,-€, z ktorych bolo vycerpanych 2.970,-€. Supervizia sa nevykonala
v rozsahu uréeného rozpoctu z dovodu persondlnych zmien.

4.3 HODNOTENIE ZAMESTNANCOV

Predmetom hodnotenia pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov centra
boli vroku 2025 vysledky, naro¢nost a kvalita vykonu pracovnej Cinnosti, osvojenie si
a vyuzivanie profesijnych kompetencii.

Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci boli v stilade so zakonom ¢. 138/2019

Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov hodnoteni priamym nadriadenym pocas roka jedenkrat, a to v obdobi
konca kalendarneho roka 2025. Individualne hodnotenie bolo realizované formou dotaznika
a formou osobnych ustnych pohovorov zameranych na sebahodnotenie zamestnanca
a hodnotenie zamestnanca priamym nadriadenym. O vysledkoch hodnoteni boli vyhotovené
pisomné zaznamy. Hodnoteni pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci s vysledkami
hodnoteni suhlasili.

4.4 RIADIACA CINNOST

Riadiaca c¢innost bola vroku 2025 vykondvana prostrednictvom pravidelnych
pracovnych porad a mimoriadnych porad:
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e prevadzkové porady (vSetci zamestnanci a vedenie centra),

e porady veducej useku starostlivosti s koordinatormi samostatne usporiadanych skupin
a odbornym timom centra,

e vychovné ,Sestky“ (vychovavatelia a pomocni vychovavatelia danej samostatne
usporiadanej skupiny, vedenie centra, odborny tim),

e porady vychovavatelov a pomocnych vychovavatelov danej samostatne usporiadanej
skupiny s detmi samostatne usporiadanej skupiny, prip. s i€astou vedenia centra alebo
odborného timu centra,

e komunity samostatne usporiadanej skupiny (vychovavatelia a pomocni vychovavatelia
danej samostatne usporiadanej skupiny pritomni v pracovnej zmene a deti samostatne
usporiadanej skupiny, v pripade potreby s ticastou vedenia centra alebo odborného timu
centra),

e porady odborného timu Centra podpory profesionalnych ndhradnych rodicov s vedenim
centra,

e porady odborného timu Centra podpory profesionalnych nahradnych rodicov
s profesionalnymi ndhradnymi rodi¢mi, prip. s icastou vedenia centra,

e porady odborného timu Narodného projektu Rozvoj vykonu opatreni socidlnopravne;j
ochrany detf a socialnej kurately Il s vedenim centra,

e porady ekonomicko-prevadzkového dseku s vedenim centra,

e mimoriadne pracovné porady v pripade organizacnych zmien a pri rieSenf mimoriadnych
udalosti.

5 METODICKA CINNOST

V roku 2025 boli vedenim centra vydané a do ¢innosti centra implementované interné
koncep¢né a metodické dokumenty vo forme internych noriem, metodickych usmernent,
manualov a nariadent.

Odborny tim centra v sulade so zdkonom o SPOD a SK, v spolupraci s orgadnom
socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, a ak to bolo vzhI'adom na vek a rozumovt
vyspelost dietata mozZné, aj s dietatom, vypracuval osobitne pre kazdé dieta IPROD.
Priprava a tvorba IPROD sa realizovala formou kooperacie multidisciplinarneho timu centra
tak, ze kazdy Clen odborného timu vykonal s dietatom vlastni pracovnu ¢innost. Pisomné
vystupy sa stali sicastou komplexného posiudenia situacie dietata, ktorého vysledkom boli
odporucania pre nastavenie ciel'a odbornej prace s dietatom a nasledne ciastkovych planov
IPROD, vypracovanych kazdym clenom odborného timu centra, ktoré vytvarali podklad
pre vypracovanie IPROD. Multidisciplinarny tim vypractval IPROD tak, aby bol
prostriedkom k zapdajaniu rodiny do rieSenia buducnosti dietata. Odborny tim centra
vyhodnocoval IPROD ako komplexny dokument v stanovenych terminoch a jeho c¢iastkové
plany v zavislosti od stanovenych terminov plnenia prijatych uloh.

Socialni pracovnici vypractvali so zameranim na naplifianie potrieb dietata plany
socialnej prace, pricom dbali na to, aby bol kazdy plan zrozumitelny a akceptovatelny
predovsetkym dietatom, rodi¢mi dietata a inymi osobami blizkymi dietatu. Ako sucast
planu socialnej prace vypracuvali socialni pracovnici plany pripravy na osamostatnenie sa

13



mladého dospelého a plany osamostatiiovania sa mladého dospelého, ktoré sa zameriavali
na oblasti pripravy na trh prace vratane ekonomického a socidlneho zabezpecenia, pripravy
na byvanie a pracu so zameranim na vztahy s povodnou rodinou a socialnym prostredim.

Plany vychovnej prace s dietatom vypracuvali v samostatne usporiadanych skupinach
vychovavatelia a v profesionalnych ndhradnych rodinach profesionalni nahradni rodicia.
Do tvorby a vyhodnocovania planu vychovnej prace boli aktivne zapajané aj deti, u ktorych
to bolo s prihliadnutim na vek a rozumovu vyspelost mozné. Do planu vychovnej prace boli
vclenované oblasti vychovy, ktoré predstavovali komplex vychovnych c¢innosti
pre konkrétne dieta.

V ramci psychologickej Cinnosti poskytovali psycholégovia centra dietatu podporu
a poradenstvo v adapta¢nom obdobi, pracovali na harmonickom vyvine osobnosti dietata,
na zlepSeni, Uprave alebo udrzani vztahovej vazby dietata s rodi¢mi a na vytvarani
podmienok navratu dietata do rodinného prostredia, posudzovali droveii vyvinu osobnosti
dietata, typ vztahovej vazby s rodi¢mi, sirodenecké vazby, troveri intelektového potencialu
a ponukali odborné odporucania pre pracu s dietatom vo vychovnom procese.

Na poli Specidlnej pedagogiky Specidlny pedagdg centra identifikoval pri praci s
konkrétnym dietatom individualne charakteristiky dietata, sociokultirny kontext vyvinu
dietata a Specidlne vychovno-vzdeldvacie potreby dietata a na podklade toho pracoval s
det'mi na drovni individualnych alebo skupinovych odbornych metéd.

Na ucely pripravy na vykonavanie profesionalnej ndhradnej starostlivosti ma centrum
zriadeny tim na pripravu fyzickej osoby, ktord ma ziujem stat sa profesiondlnym
nahradnym rodicom. V sulade s organizacnou Struktirou centra bol v roku 2025 stcastou
timu psychol6g a dvaja socialni pracovnici.

Odborny tim Centra podpory profesiondlnych nahradnych rodicov v roku 2025
metodicky riadil 11 - 12 profesionalnych ndhradnych rodicov (v zavislosti od organizacnej
Struktury centra), v starostlivosti ktorych bolo k 31. 12. 2025 celkovo 26 deti.

V priebehu roka 2025 bolo v centre realizované pripadové konferencie s aktivnou
ucastou odborného timu centra. Odbornym timom bola vykonavana formou mnohych
desiatok navstev v rodinach alebo osobnych stretnuti v centre intenzivna praca s rodi¢mi a
pribuznymi alebo inymi osobami blizkymi dietatu umiestnenému do starostlivosti
centra. Praca bola zameriavand najma na podporu rodicov v procese sanacie rodinného
prostredia, obnovu a rozvoj rodicovskych zrucnosti prostrednictvom pripravy na
vyucCovanie s det'mi, asistovaného travenia volného casu s detmi a usmerniovania rodicov
pri rieSeni konfliktnych situacii. Intervencie odborného timu boli orientované aj na
poskytovanie socidlneho a psychologického poradenstva a podpory ¢i sietovanie aktérov
pomoci rodine. Odborny tim sa popri tom snazil v ¢o najvacsSej miere aktivne zapajat rodicov
a pribuznych alebo iné osoby blizke dietatu do Zivota deti umiestnenych v centre (pozvania
na vybraté akcie centra - kultirne alebo Sportovo-sutazné podujatia).

Centrum prostrednictvom aktivnej prace dvoch koordinatorov stretnuti rodinného kruhu
(1 kmenovy zamestnanec centra a 1 zamestnanec Narodného projektu Rozvoj vykonu
opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately II) pracovalo s biologickou
rodinou dietata.

Cielovou skupinou centra boli deti, plnoleté fyzické osoby a ¢lenovia rodiny, pre ktorych
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sa vykonavali opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, najma s vyuzitim

odbornych metdd:

e na podporu rieSenia vychovnych problémov, socidlnych problémov a inych problémov
v rodine a v medzil'udskych vztahoch,

e na dpravu rodinnych a socidlnych pomerov dietata,

e podporu obnovy alebo rozvoja rodi¢ovskych zrucnosti,

e na prisposobenie sa nove;j situdcii v prostredi.

6 KONTROLNA CINNOST

6.1 INTERNA KONTROLNA CINNOST

Interna kontrolna Cinnost v centre bola vykondvana v sulade s planom vnutorne;j
kontroly, v zmysle ktorého boli vykonavané kontroly vo vychovno-vzdeldvacej oblasti
(samostatne usporiadané skupiny, profesiondlne nahradné rodiny), kontroly v oblasti
vykonu socidlnej prace, kontroly v oblasti ¢innosti odborného timu a kontroly v oblasti
ekonomicko-prevadzkového tseku.

Vykonanymi kontrolami neboli zistené zavazné nedostatky a v pripade zistenia inych
nedostatkov boli prijimané opatrenia na ich odstranenie. Kontrolami zistené nedostatky boli
vo vSetkych oblastiach priebeZne odstranované.

6.2 EXTERNA KONTROLNA CINNOST

InSpekcia v socialnych veciach - MPSVR - od 11.11.2025

Predmetom dozoru bolo dodrziavanie zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane
deti a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich
predpisov (d'alej len ,zakon €. 305/2005 Z. z.“) v rozsahu plnenia povinnosti pri vykonavani
opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, konkrétne povinnosti centra pre
deti a rodiny podla:

- ustanovenia § 46 ods. 5 pism. ¢) druhého bodu zakona ¢. 305/2005 Z. z. - zabezpecit
povinnu Skolskt dochadzku a pripravu na povolanie,

- ustanovenia § 46 ods. 7 zdkona ¢. 305/2005 Z. z. - ak to vyZaduje zdravotny stav
dietata, pre ktoré centrum vykonava opatrenia pobytovou formou, vytvorit podmienky na
jeho individualne vzdelavanie alebo na zriadenie Skoly na ucely plnenia povinnej Skolskej
dochadzky a pripravy na povolanie a

- ustanovenia § 49 ods. 6 zdkona ¢. 305/2005 Z. z. - pripravit v spolupraci s orgdnom
socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, a ak je to vzhladom na vek a rozumovu
vyspelost dietata mozné, aj s dietatom, individualny plan rozvoja osobnosti dietata.

OKkresna prokuratira Trnava

V roku 2025 boli v centre vykonané Okresnou prokuratirou Trnava dve previerky
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dodrziavania zakonov a ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v miestach
vykonu ochrannej vychovy, Ustavnej starostlivosti a v miestach vykonu ochrannych
opatreni nariadenych stidom, s osobitnym zameranim na dodrZiavanie zakonnosti v
zariadeniach, v ktorych sa vykonava ustavna starostlivost, neodkladné opatrenie,
vychovné opatrenie alebo iné sidom nariadené opatrenie. Previerky boli zamerané na
kontrolu spisovej dokumentacie tykajucej sa sudnych rozhodnuti, oznamovania
mimoriadnych udalosti, dodrZiavania terminov planov a inych zakonnych naleZitosti
tykajucich sa poskytovania starostlivosti

Previerkou vykonanou dna 29.4.2025 bolo preverované obdobie od 29.10.2025 do
29.4.2025. Previerkou vykonanou dna 4.11.2025 bolo preverované obdobie od 29.4.2025
do 4.11.2025.

7 ROZPOCET A STATISTICKE UDAJE

7.1 ROZPOCET CENTRA VROKU 2025

Rozpocet vydavkovy, zdroj 111

Schvaleny  Upraveny

Ekonomicka Klasifikacia rozpotet rozpotet

600 BeZné vydavky Spolu  1552994,00 € 1916 972,00 €
610 Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania 954 027,00 € 1049 883,00 €
620 Poistné a prispevok do poistovni 342 973,00 € 384335,88¢€
630 Tovary a sluzby 137 770,00 € 283 516,66 €
640 Bezné transfery 118 224,00 € 199 236,46 €
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Vydavky na NP RVO SPODaSK 1], zdroje 3BB1 a 3BB2

Ekonomicka Klasifikacia S:(:lz‘;i:g:f
600 Bezné vydavky Spolu 18 409,28 €
610 Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania 13 212,55 €
620 Poistné a prispevok do poistovni 4 339,70 €

7.2 VYBRANE STATISTICKE UKAZOVATELE CENTRA ZA ROK 2025

Kapacita centra 69
Celkovy skutoc¢ny stav deti v centre k 31. 12. 2025 68
Pocet deti umiestnenych na SUSk 31.12.2025 40
Pocet deti umiestnenych vPNRk 31.12.2025 25
Pocet mladych dospelych k 31. 12. 2025 3
Pocet deti prijatych v roku 2025 18
Celkovy pocet deti odidenych z centra v roku 2025 16

Pocet mladych dospelych odidenych z centra v roku 2025

Pocet deti premiestnenych do iného zariadenia na zaklade rozhodnutia sudu

Pocet deti odidenych z dévodu sanacie

Pocet deti odidenych do ndhradnej rodinnej starostlivosti

Priemerna diZka pobytu dietat'a v centre (v rokoch) 5,25

8 INEAKTIVITY CENTRA

Centrum v roku 2025 realizovalo rozne aktivity a podujatia, zapdajalo sa do viacerych
projektov. Realizované aktivity disponovali integracnym a inkluzivnym charakterom, ich
cielom bolo zapdjat’ deti do komunity a pripravovat ich na Zivot po osamostatneni sa.

Centrum sa zapojilo do projektu Nadacie FM Foundation ,Vziat' Zivot do vlastnych rak",
ktory je nastrojom vedomého osobnostného rozvoja jednak mladych dospelych vo veku
od 16 do 25 rokov a jednak zamestnancov centra. Cielom projektu v linii mladych dospelych
je podporit adaptaciu do Zivota po odchode zcentra, podporit silné stranky, talenty
a sebadoveru, budovat' vztahy v komunite a hodnoty v Zivote, ucit sa Zzit Zivot v hodnotach
a rovnovahe. Cielom projektu v linii zamestnancov centra je zavedenie koucovacieho
pristupu do prace vychovavatela a vytvorenie podporujuceho a bezpetného prostredia
pre deti a mladych dospelych v centre.

Centrum pocas roka 2025 umoziiovalo detom rozvijat nadanie, talent a zaujmy tym, Ze
rozSirovalo moznosti plnohodnotného vyuzitia vol'ného €asu (podpora zaujmovej Cinnosti,
spolupraca s inymi organizaciami a inStiticiami v oblasti vzdeldvania, Sportu a umenia).

Centrum ciel'avedome formovalo estetické citenie deti, vytvarnymi a ru¢nymi pracami deti
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bol vkusne skrasleny interiér i exteriér centra. V ramci estetického a umeleckého rozvoja
deti boli uskutocnené navstevy divadelnych predstaveni, kina a koncertov. Zamestnanci
centra rozvijali v detoch Citatel'sku gramotnost.

Centrum podporovalo Sportové aktivity deti, spolupracovalo so Sportovymi klubmi

a organizaciami, v centre organizovalo futbalové zapasy, mimo centra rekrea¢né Cinnosti -
vylety, turistika, rekreacné pobyty v prirode.

8.1 VYBER AKTIVIT CENTRA ZA ROK 2025

Tabory a vylety

Letny tabor organizovany CK Boomerang

letny tabor CK Best Camp v Trencine - Opatovej

Vylet deti do Bratislavy (plavba lod’ou, navsteva Z00)

Navsteva domu umenia Bibiana v Bratislave

Vylet do Bojnic spojeny s navstevou Z00O, zamku a navstevou domu Ilazii,
vylet Terchova - turistika JanoSikove diery

Dovolenkovy pobyt 3 deti z CDR v Grécku

Sportové akcie

krajské Sportové hry v Trnave - organizovalo CDR Trnava

ucast na futbalovom turnaji Karola Polaka v Senci (postup do celoslovenského kola v
Hybe)

Sportové hry v Hybe - futbalovy turnaj i¢ast’ deti z CDR Trnava a vitazstvo celého
turnaja (za tim Trnavského kraja)

Ucast na celoslovenskych $portovych hrach pre deti z Centier pre deti a rodiny
Sportové aktivity deti v boxe (i¢ast’ na tréningoch)

Turisticko-rekreac¢na ¢innost

Turistika spojena s prespanim v turistickej ttulni - Malé Karpaty, Dobra Voda
Turistické vylety do Malych Karpat

Iné aktivity a akcie

pravidelné navstevy Divadla Jana Palarika v Trnave

ucast na stretnutiach realizovanych kreativnou formou a zameranych na prosocialne spravanie
(spolupraca s Trnavskou arcidiecéznou charitou)

pravidelné navstevy klubovne pre deti a mladeZ, pod zaStitou mesta Trnava, zamerané na
réznorodé kreativne a vol'noCasové aktivity

pravidelné zaujmové krazky organizované centrom - tane¢ny krizok, Lego krizok,

pravidelné navstevy Kreativneho centra Trnava zamerané na kreativne a umelecké aktivity pre
deti

Sportové a zabavné dni pri roznych prileZitostiach

Najmil$i koncert Usmev ako dar - tane¢né a hudobné vysttpenie deti

prosocialne orientované aktivity deti v Zariadeni pre seniorov Trnava spojené s tanecnym
vystupenim deti

navsteva Laser arény v Trnave
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e navsteva Jump Arény v Trnave

e opakované navstevy premietani v kine Hviezda a Cinemax

e navstevy aquaparku a kupalisk

e karneval v centre

e mikulad$sky program v centre

e pravidelny tane¢ny kruZok v CDR

e pravidelna ucast deti z CDR na komunitnom festivale Kompost v Trnave

e C(Canisterapia v CDR - navsteva terapeutickych buldockov

e Ucast deti na festivale Pixelzest v Trnave (technolégie a hry)

e Ucast vietkych deti z CDR Trnava na iniciative Upracme si Slovensko (zber odpadu v &asti
PrednadraZie)

e Vylet s detmi do Dolnej Krupej

8.2 SPONZORI A DARY

Sponzori centra v roku 2025
Kaufland Slovensko, Cargo Wagon a. s. Trnava, IDC Holding, GaSparik, Optika Klatik, SPA
Studio s. r. o., Forvia Faurecia automotive, COOP Jednota, Univerzita sv. Cyrila a Metoda
Trnava (dobrovolnicka zbierka pre CDR Trnava), Trnavska arcidiecézna charita, Usmev ako
dar, Burcoffee s.r.o. - dlhodoba podpora, Resitech s.r.o . - dlhodoba podpora, milyjezisku.eu,
0Z Domov det'om:

e Platby niektorych psychoterapeutickych intervencif

e Platby za realizaciu tane¢ného kriazku

e Vyrobnik cukrovej vaty

e Palacinkaren

e Vylety, vstupy na podujatia a do atrakcii,

e LyZiarske kurzy - doplatok

e Baristicky kurz pre dieta z CDR

e MixaZny pult na pustanie hudby na podujatiach CDR

e Sportové vybavenie pre deti

e Suroviny na podujatia CDR

e Cestovné deti pocas vyletov

Dary od sponzorov a darcov

drogéria, kozmetika, oblecenie, obuv, domace potreby, dekoracie, Skolské a kancelarske
potreby, naradie, finantné dary, Sportové potreby, potraviny, domaci textil, sladkosti,
hracky, technika, knihy, mikuldsske balicky, viano¢né darceky, elektronické hry, slichadla
pre deti, TV prijimac, nabytok, batoZina, trampolina, ré6zne veci ku diiu deti, zmrzlina,
nanuky, Lego a iné.

Mgr. Juraj Jancek, PhD.
riaditel’ CDR Trnava
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